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Summary of plenary 10.15 – 11.15
(from Bømlo adult learning center)

Bømlo Adult Education is a municipal adult education center in Bømlo municipality, Vestland county, with 19 employees, including three mother tongue assistants. The introduction program is organized under adult education, ensuring close collaboration around the participants. The center has between 150 and 200 participants and teaches Norwegian and social studies according to the Integration Act and Preparatory Education for Adults (FOV). It collaborates with the library and volunteers on language cafes and with the KS network "Refugees in Work". We also have interdisciplinary collaboration between Bømlo Adult Education, NAV, the municipal administration, and the business council. The FOV class includes participants from various programs such as the introduction program, "Jobbsjansen", qualification program, and people receiving work assessment allowance (AAP). The center has been working on project-based initiatives for several years and shows a short film about a previous project called "Let's talk to each other in the canteen". More information about the projects and methodological guidance can be found on their website.
Current Project: The project "Rekning og eksperimentering på arbeidsplassen og i klasserommet" combines vocational training at the workplace with teaching in science and mathematics. The project uses the new FOV curriculum to create relevant connections between learning in the classroom and at the workplace. Participants have internships in the canteen, cleaning, and gardening.
FOV Curriculum: The new curriculum is based on adult pedagogical principles and is tailored to the needs of adults. The project works cross-disciplinary and adapts the teaching according to the participants' different modules and subjects. The HSE (Health, Safety, and Environment) theme is included early in the training due to the needs of employers.
Holistic Interpretation: The curriculum is interpreted holistically with an emphasis on the subject's relevance, core elements, basic skills, and cross-disciplinary themes. Teaching is concretized by using experiences from practice, work, and home.
Empowerment and Agency: The project aims for participants to take an active role in their own learning process and gain more influence over their own learning. The participants' prior knowledge and multilingual resources are highly valued.
Dialogue with Employers: BVO is in dialogue with employers about which skills are important for working life, and participants reflect on what they need to learn to master their tasks. Norwegian language is a prioritized skill.
Combination of Theory and Practice: The project builds bridges between the classroom and practice, and participants support each other's learning by mediating and interpreting for each other. The project is under development, and BVO continuously works on finding new ways to operate.
Mathematics in the Classroom and in Practice: The project has led to learning for both participants, adult education, and employers. Mathematical skills such as reading and filling in tables, understanding time, doubling and halving, and basic number comprehension are important. Participants use authentic situations from practice, such as cooking in the canteen, to learn mathematics. They work with recipes, time, and tables, and bring their experiences back to the classroom for further work.
Cross-Disciplinary Teaching Plans: Skills such as waste sorting are important both in work and everyday life. This can be linked to cross-disciplinary themes such as sustainable development. Participants learn about recycling and hazardous waste, and they weigh and sort waste in the canteen. This work is linked to competence goals in several subjects and basic skills.

Group Tasks
Reflect based on your participants:

· Is there anything from this that can be used in your context? How?
· How do you connect prior knowledge, work practice, and the classroom at your school?


Sammendrag 

Bømlo vaksenopplæring er et kommunalt voksenopplæringssenter i Bømlo kommune, Vestland fylke, med 19 ansatte, inkludert tre morsmålsassistenter. Introduksjonsprogrammet er organisert under voksenopplæringen, som sikrer tett samarbeid rundt deltakerne. Senteret har mellom 150 og 200 deltakere og underviser i norsk og samfunnskunnskap etter integreringsloven og Forberedende opplæring for voksne (FOV). Det samarbeider med bibliotek og frivillige om språkkafé og med KS-nettverket "Flyktninger i jobb". Vi har også tverrfaglig samarbeid mellom Bømlo vaksenopplæring, NAV, kommunens administrasjon og næringsrådet. FOV-klassen inkluderer deltakere fra ulike programmer som introduksjonsprogrammet, jobbsjansen, kvalifiseringsprogrammet og personer på arbeidsavklaringspenger (AAP). Senteret har jobbet prosjektrettet i flere år og viser en kort film om et tidligere prosjekt kalt "Vi snakkes i kantina". Mer informasjon om prosjektene og metodisk veiledning finnes på nettsidene deres.
Nåværende Prosjekt: Prosjektet "Rekning og eksperimentering på arbeidsplassen og i klasserommet" kombinerer yrkesrettet opplæring på arbeidsplassen med undervisning i naturfag og matematikk. Prosjektet bruker den nye FOV-læreplanen for å skape relevante sammenhenger mellom læring i klasserommet og på arbeidsplassen. Deltakerne har praksisplasser i kantine, renhold og gartneri. 
FOV-læreplanen: Den nye læreplanen er basert på voksenpedagogiske prinsipper og tar utgangspunkt i voksnes behov. Prosjektet jobber tverrfaglig og tilpasser undervisningen etter deltakernes ulike moduler og fag. HMS-temaet er inkludert tidlig i opplæringen på grunn av arbeidsgivernes behov. 
Helhetlig Tolkning: Læreplanen tolkes helhetlig med vekt på fagets relevans, kjerneelementer, grunnleggende ferdigheter og tverrfaglige tema. Undervisningen konkretiseres ved å bruke erfaringer fra praksis, jobb og hjem. 
Empowerment og Agency: Prosjektet legger opp til at deltakerne skal ta en aktiv rolle i sin egen læringsprosess og få mer innflytelse over egen læring. Deltakernes medbrakte kompetanse og flerspråklige ressurser verdsettes høyt. 
Dialog med Arbeidsgivere: BVO er i dialog med arbeidsgivere om hvilken kompetanse som er viktig for arbeidslivet, og deltakerne reflekterer over hva de trenger å lære for å mestre arbeidsoppgavene sine. Norsk språk er en prioritert kompetanse. 
Kombinasjon av Teori og Praksis: Prosjektet bygger broer mellom klasserom og praksis, og deltakerne støtter hverandres læring gjennom å mediere og tolke for hverandre. Prosjektet er under utvikling, og BVO jobber kontinuerlig med å finne nye måter å jobbe på. 
Matematikk i klasserommet og i praksis: Prosjektet har ført til læring for både deltakere, voksenopplæringen og arbeidsgivere. Matematiske ferdigheter som å lese og fylle inn i tabeller, forstå tid, dobling og halvering, og grunnleggende tallforståelse er viktige. Deltakerne bruker autentiske situasjoner fra praksis, som å lage mat i kantina, til å lære matematikk. De jobber med oppskrifter, tid, og tabeller, og tar med seg erfaringene tilbake til klasserommet for videre arbeid. 
Tverrfaglige undervisningsopplegg: Kompetanse om for eksempel kildesortering er viktig både i jobb og hverdagsliv. Dette kan knyttes til tverrfaglige tema som bærekraftig utvikling. Deltakerne lærer om gjenvinning og farlig avfall, og de veier og sorterer søppel i kantina. Dette arbeidet knyttes til kompetansemål i flere fag og grunnleggende ferdigheter.

Gruppeoppgåver
Reflekter med utgangspunkt i dine deltakere:  

· Er det noe av dette som kan brukes hos dere? Hvordan? 

· Hvordan knytter dere medbrakt kompetanse, praksisrommet og undervisningsrommet sammen på din skole?
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