www.transvalproject.eu N
TRANSVAL-EU

SVIDSMYNDIR FYRIR RADGJOF OG
RAUNFZRNIMAT A YFIRFARANLEGRI

HZAFNI

Hverjir eru notendur og hvada skref purfa peir ad taka?

Stutt lysing

TRANSVAL-EU radleggingar fyrir stefnumodtendur
Varsja, juli 2023

Iwona Gmaj

[ samstarfi vid Barbara Fijalkowska (IBE), Roksana Pierwieniecka (IBE),
Joanna ngQIe/ (IBE) Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union




www.transvalproject.eu \
TRANSVAL-EU

i svidsmyndinni sem hér er kynnt eru tilmaeli um stefnu Gr TRANSVAL-Evrépuverkefninu sem
synir hvernig innleida ma yfirfeeranlega haefni i radgjof og raunfeernimat um leid og tillit er
tekid til mismunandi ndamsferla peirra einstaklinga sem ganga i gegnum radgjof og
raunfaernimat af pessu tagi.

Verkefnid

Tilmaelin eru medal nidurstadna verkefnisins Mat a yfirfaeranlegri haefni i raunfeernimati pvert
yfir Evrépu (e.Validation of transversal skills across Europe (TRANSVAL-EU) verkefni sem styrkt
er af Erasmus+, KA3 — Policy Reform — Policy Experimentation (626147-EPP-1-2020-2-AT-
EPPKA3) -PI-STEFNA). Markmidid med verkefninu var ad efla yfirfeeranlega haefni og tengda
eflingu & feerni medal radgjafa og sérfraedinga’ i raunfeernimati. Kjarni verkefnisins félst i pvi
ad utbua Urredi fyrir sérfraedinga, auk pess ad pjalfa pa og framkveema sidan
vettvangsrannsoknir i 5 Evrépuldndum (Austurriki, Belgiu, italiu, Lithden, Péllandi), sem
profudu notkun yfirfeeranlegrar haefni i radgjof og mati a raunfaerni.

Adferdafraedi honnunar

Svidsmyndin er byggd a nidurstodum pemabundinnar vinnustofu med adferdum
honnunarhugsunar fyrir sérfraedinga fra 6llum I6ndunum par sem vettvangspréfanir foru
fram, auk greiningar @ 68rum rannséknargdégnum sem aflad var i verkefninu.

Adferdin sem kennd er vid hdnnunarhugsun a reetur sinar ad rekja til upplysingataekni og er
16g6 ahersla 4 ad afla a fljotlegan hatt innsynar i reynslu notenda, nyta forprdfanir 8 6dyrum
frumgerdum, sem og likan sem bydur upp @ endurtekningar. bratt fyrir ad adferdin eigi
uppruna i framleidslugreinum er haegt ad beita taekni hennar med gédum arangri vid
stefnumaétun par sem adferdin hjalpar til vid ad efla sképunargafu stefnumadtunarsérfreedinga
sem og peirra sem njota gods af stefnunni. Adferdin studlar einnig ad tilfinningu peirra fyrir ad
hafa komist i sameiningu ad lokanidurstodunni. Adferdin hefur verid notud i TRANSVAL-ESB
verkefninu tvisvar — vid upphaf pess i vettvangsrannsdkninni sem gerd var til undirbinings
vettvangsprofunum til ad kortleggja vinnuflaedi og parfir sérfraedinganna, og i lok pess vid
préoun svidsmynda.

Heildarrannsoknaradferdafraedin sem beitt var i verkefninu byggdist a fyrirbaerafraedilegri
nalgun og ahrif ihlutunarinnar voru mald med fyrirfram- og eftirdmati sem beindist ad
sérfreedingum, sem og einstaklingunum sem i hlut eiga. Sem afleiding af innri hlidar
gagnagreiningu byggdi undirbuningsefnid sem utbuid var fyrir pemavinnustofuna adallega a
tveimur pattum: Nidurstodum fyrrnefndrar vettvangsrannsoknar, einkum radgjafar- og
raunfeernimatsferlinu sem hannad var med sérfredingunum; nidurstédum matsins sem
beindust ad einstaklingunum, sem innihélt upplysingar um samfélagsfraedileg einkenni peirra
og maeldi ahrif verkefnisins a breytur tengdar félagslegri inngildingu og yfirfaeranlegri haefni.

i islensku pydingunni er med sérfraedingum att vid pa sem koma ad mati & raunfaerni svo sem radgjafa,
verkefnastjora og matsadila
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Mikilveegustu adferdirnar sem beitt var a vinnustofu um hénnunarhugsun folust i sérsnidnu,
foratfylltu snidmati sem sameinar yfirsyn yfir feril vidskiptavinarins og pjonustuaaetlun, auk
sérsnidinna, ad hluta til forutfyllt snidmati sem lysir personuleika.

Vinnustofan var netvidburdur sem fram fér & ensku og haldin var i juni 2023. Samstarfsadilar
verkefnisins voru abyrgir fyrir vali a8 patttakendum en pad var samraemt af medstjornanda
verkefnisins — Simenntunarvettvanginum (e. Lifelong Learning Platform). Alls téku 13
sérfraedingar a svidi radgjafar- og raunfaernimats fra 6 londum patt (fulltrdar samstarfsadila
verkefnisins fra ollum ldndunum par sem vettvangspréfanir féru fram auk islands).
Samstarfsadili i verkefninu, lwona Gmaj Insight, skipulagdi, framkvaemdi og stjornadi
vinnustofunni auk adal samstarfsadila fra Péllandi — Educational Research Institute. A
vinnustofunni var unnid med Miro hugbunadinn, eda stafreena t6flu, par sem o6llu efni og
endurgjof var safnad saman og unnid med. [ juni-juli 2023 var vinnustofunni fylgt eftir med
frekari samatekt a endurgjof.

Nidurstodur og tilmaeli

Svidsmyndinni er lyst i formi skyringarmyndar sem er skipul6gd eftir reynslu einstaklingsins af
bvi ad vinna med yfirfaeranlega haefni i radgjof og raunfaernimati. Namsleidir einstaklinganna
hafa verid settar fram sem ,,deemigerdir einstaklingar” (e. Persona). Svidsmyndin hefur verid
tengd vid ,,daemigerda einstakling” med pvi ad kortleggja parfir peirra i svidsmyndinni, pad er
med pvi ad draga fram pau skref eda Urraedi sem eru sérstaklega mikilvaeg fyrir pa.

Radgjafar eda raunfaernimatsadilar geta utfaert svidssmyndina ad hluta eda i heild. Til ad auka
getu til ad yfirfaera svidsmyndarinnar sem stefnu milli mismunandi Evrépulanda og stofnana
hefur ein yfirgripsmikil en sérhénnud sviosmynd verid préoud. Hun er négu almennt ordud
(med pvi ad beina sjonum ad peim arangri sem einstaklingurinn hefur nad) til ad falla ad
mismunandi ferlum og ndlgunum, og naegilega itarleg (medal annars med naudsynlegum
tilfongum stofnana) til ad audvelda radgjofum og raunfeernimatsadilum ad laga pad ad porfum
sinum. Svidsmyndin beinist ad yfirfaeranlegri hafni og synir ekki allt radgjafar eda
raunfernimatsferlid.

Til ad draga saman, pé ad lita megi @ sviosmyndina sem sjalfsteett ferli og ad hun sé sett fram
sem slik, var han fyrst og fremst préud til ad falla ad peim radgjafar- og raunfaernimatsferlum
sem pegar eru til stadar.

Hvernig 4 ad lesa atburdarasina og Personur

Svidsmyndin er hladin upplysingum og er best ad lesa hana i harri upplausn. Eftirfarandi
skammstafanir eru notadar: TSC (yfirfeeranleg haefni) og G&V (radgjof og raunfaernimat).

Skyringarmyndin samanstendur af textareitum sem lysa mismunandi verkefnum sem
einstaklingurinn og starfsfélk radgjafar- og raunfeernimatsadila (venjulega sérfraedingar)
sinna, svo og pau tilféong sem notud eru. Skyringarmyndin er 16g6 yfir toflu sem synir fasa og
l6g ferlisins.

Eftirfarandi prepum og samsvarandi reynslu einstaklingsins er lyst:
1. addragandi ferlisins — undirbuningsstig an patttdku einstaklings,
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2. ad upplysa einstaklinginn — umsaekjandi skilur yfirfaeranlega hafni og er tilbdinn ad
bera kennsl a og skjalfesta hana,

3. ad byggja upp medvitund og sjalfsalit — einstaklingurinn er valdefldur og medvitadur
um yfirfeeranlega haefni sina,

4. ad bera kennsl & yfirfeeranlega hafni — einstaklingurinn hefur skrdd og lyst
yfirfeeranlegri haefni sinni,

5. skjalfesting yfirfeeranlegrar haefni - einstaklingurinn hefur safnad saman gégnum til
sonnunar a yfirfeeranlegri haefni,

6. gripid til adgerda — einstaklingurinn nytir yfirfaeranlega hafni til ad na markmidum
sinum.

Logum ferlisins er lyst i rodum toflunnar eru:

1. Inntak vidtala (samskipti milli einstaklings og sérfreedings),

verkfaeri i viotolum (samskiptaleidir milli einstaklings og sérfraedings),

3. verkfaeri i framkveemd (verkfaeri sem sérfreedingur notar til ad framkvaema sidari stig
ferlisins og af einstaklingur til ad na tileetludum arangri),

4. onnur ferli eda verkfaeri (61l Urreedi og verkefni/adgerdir/nidurstédur fra stofnuninni
sem annast radgjof eda raunfeernimat par sem sérfreedingarnir voru vio storf).

N

Lysing einstaklinganna neer yfir helstu samfélagsfraedilega sérkenni, markmid peirra, hvata og
parfir, askoranir sem peir standa frammi fyrir og ahrif pess ad geta nytt yfirfeeranlegrar haefni
i radgjof og i mati @ raunfeerni sem peir gangast undir (lyst sem ,,vidbrogd vid radgjof og
raunfeernimati par med talin yfirfaeranleg faerni“). P6 ad peim sé lyst sem raunverulegum
einstaklingumi med nafni og svo framvegis, eiga peir ad takna snid einstaklinga eda alhaefingu
a tegund umsakjanda sem tekur patt i leidségn og stadfestingarferlinu. Pé ad eiginleikar
beirra séu ad hluta til byggdir & megindlegum goégnum um umsakjendur sem téku patt i
TRANSVAL-ESB vettvangsprofunum, eetti ekki ad skilja pau sem tolfreedilega daemigerd fyrir
heildarpydi umsaekjenda i hverju landi.

Vid kortlagningu a pérfum persénanna a svidmyndina var notast vid somu skyringarmyndina
sem lyst var hér ad ofan i svarthvitu. Mismunandi textareitir med lysingu a verkefni eda Urraedi
voru audkenndir i med lit samsvarandi lysingu a viokomandi personu. betta pydir ekki ad pad
sem eftir fer af svidsmyndinni sé ekki mikilveegt eda ekki purfi ad beit 66rum verkpattum eda
Urreedum, heldur frekar ad sérfraedingarnir, sem og radgjafar- og raunfeernimatsadilar, settu
ad beina sérstakri athygli ad merktum verkpattum pegar peir sinna einstaklingum sem bua yfir
eiginleikum vidkomandi persénu.

Heimildir:
Heildarskyrsla um préun svidsmyndarinnar med nidurstodum:

Gmaij, I., Fijatkowska, B., Pierwieniecka, R., Smigiel, J. (2023). Guidance and validation scenario for
transversal competences. Who are the users and what are the steps to take? TRANSVAL-EU policy
recommendation. Warsaw: TRANSVAL-EU. [retrieved 30.08.2023
https://www.transvalproject.eu/wp-content/uploads/2023/08 /TRANSVAL-EU Guidance-and-
validation-scenario-report_final lwona-Gmaj-Insight 20230731.pdf]

Research report describing the impact of the experimentation in TRANSVAL-EU:
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De Greef, M., Fellinger, J., Dhengozova, M., Gmaj, |., Fijalkowska, B., Pierwieniecka, R., Wéjcicka, A. &
Auzinger, M. (2023). The impact of validation and guidance of transversal skills: Scientific impact study
of the field trials of the European project TRANSVAL-EU. Brussel/Vienna: TRANSVAL-EU. [retrieved
28.07.2023  https://www.transvalproject.eu/wp-content/uploads/2023/07/Transval-EU Research-
Report THE-IMPACT-OF-VALIDATION-AND-GUIDANCE-OF-TRANSVERSAL-SKILLS 07-2023.pdf]

TRANSVAL-EU website:

https://www.transvalproject.eu/
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REYNSLA

EINSTAKLINGSINS

INNTAK VIDTALA

VERKFZRI | FERLINU

VERKFZRI | FRAMKVAMD

ONNUR FERLI/VERKFZRI

Svidsmyndir radgjafar og raunfeernimats a yfirfeeranlegri feerni og haefni
Almennt yfirlit

Fyrir ferlid

A8 upplysa einstaklinginn

A8 efla vitund og sjalfsal

Skjalfesting

yfirfaeranlegri hafni

Gripa til adgerda

sérfraedingurinn er reidubdinn til
pess ad greina og skjalfesta
yfirfaeranlega hafni

einstaklingurinn skilur
yfirfaeranlega hafni og er
reidubuinn til pess a8 greina
hana og skra

einstaklingurinn veitir fullt
umbod og er medvitadur um
yfirfaeranlega haefni sina

einstaklingurinn hefur skréd og
Iyst yfirfeeranlegri haefni sinni

einstaklingurinn hefur safnad
saman gégnum um yfirfeeranlega
hafni

einstaklingurinn nytir
yfirfeeranlega hafni til a8 na
markmidum sinum

A 4

A

N

A 4

instaklingurinn deilir markmia
sinum tengdum radgjof og
raunfzrnimati

sérfraedingurinn synir samkennd
og byggir upp traust

einstaklingurinn deilir reynslu sinni

einstakli

rinn leggur fram

sem nytast vid mat & yfirfaeranl

haefni

einstaklingurinn kv
em hann vill gripa til

adgerair

sérfraeaingurinn notar daemi um
yfirfaeranlega haefni sem

einstaklingurinn byr pegar yfir til

pess ad efla sjélfstraust hans

sérfraedingurinn ttskyrir radgjafar-
og raunfeernimatsferli  heild

sérfraeaingurinn kynnir hugtakia

sérfraedingurinn tryggir ad
einstaklingurinn sé almennt faer um
og fiis til ad nyta t6l sem eru veitt
(t.d. mGppusnidmat)

*

*

(" sérfraeaingurinn Gtskyrir viomid

fyrir yfirfeeranlega hafni og
adstodar einstaklinginn vié a3 beita

peim
\___rm

Sérfraedingurinn Gtskyrir verkfeeri ti)

bess a3 bera kenns| 4 djupstada
yfirfaeranlega hafni og adstodar
1vid a0 nita pau_J

\.

sérfraedingurinn hjdlpar
einstaklingnum a8 dkveda hvort
baeta skuli yfirfeeranlegri haefi i
eigin moppu/préfilinn/ferilskra/
forrit fyrir ums6kn um starf eda
skjalfesta hana sérstaklega

[~ sérfraesingurinn undirbyr
einstakling til pess ad kynna
yfirfeeranlega haefni sina fyrir

hugsanlegum vinnuveitendum, t.d.

pegar hann raedir via yfirmann sin

og f atvinnuviatélum /

sérfraedingurinn Gtskyrir hvad

haefni almennt og yfirfaeranlega
haefni sérstaklega

érfraedingurinn kemur reglum um
samstarf & framfeeri via
einstaklinginn

sérfraedingurinn hvetur
einstaklinginn til pess a8 hugleida
daglegar athafnir sinar til ess a8
efla skilning sinn & hzefni almennt

Sérfraedingurinn gengur Ur skugga
um a8 einstaklingurinn vilji bera
kennsl & og skjalfesta yfirfaeranlega
T

sérfraaingurinn radleggur
einstaklingnum um mogulega
visbétarpjalfun  tengslum via

yfirfaeranlega faerni
\_ TR e J

Sérfraedingurinn rasleggur

einstaklingnum um hugsanlega
tungumélanamskeis (ef porf krefur)

eru og gefur demi

sérfraedingur adstodar
einstaklinginn vi3 ad skjalfesta
yfirferanlega haefni

sérfraedingurinn radleggur
einstaklingi um méguleg nastu
skref sem samsvara yfirfaeranlegri
haefni hans via a3 leita a3 vinnu,
semja vié niverandi
vinnuveitanda, fara i mat o.s.frv.

1
(" sérfraedingurinn adstodar Y
einstakling vid a8 leita ad atvinnu
samraemi via yfirfaranlega hafni
hans og valdefiir einstakling til pess

ad halda fram upp 4 eigin spytur
[Cerfraesingurinn hefur samband vid)

hugsanlega vinnuveitendur,
videigandi bjonustuadila, eda
matsadila (ef porf krefur)

sérfraedingurinn adstodar vid ad

skipuleggja vidbétarbjalfun tengda
yfirfaeranlegir haefni eda

Ltungumalanamskeis (ef porf krefur)

héptimar eda
blanda

eda spjall

kennslustundir
eda
hopverkefni
fyrir nemendur

reglur um
samvinnu

rafraen
rédgjof og
raunfaernimat

sogur af
arangri
einstaklinga

kennsluaztiun um
yfirfaeranlega haefni
fyrir skola

kennslustundir

hoptimar eda eda
blanda hopverkefni

fyrir nemendur

kennslustundir

hoptimar eda eda
blanda hopverkefni
fyrir nemendur

tolvupéstur
eda spjall

hoptimar eda
blanda

stafraen
faernimappa

einstaklingsviatal,
héptimar eda
blanda

télvupéstur
eda spjall

r 3
reglur um gagnagrunnur
samvinnu vismisarammi onnur vismia vismigarammi gnnur viémid mes

fyrir frir fyrir frir atvinnutaekifae
Jfirferaniega Yfirfeeranlega Jfirfasranlega Vfirfaranlega \ J
haefni haefni haefni haefni s N
kennsluazetiun um lsti yfir
yfirfeeranlega haefni heimasiaur
fyrir skola : Smat videigandi
frasagnartaeki salfrzdilag stafraen ?m mat e pj6nustuadila
prof fermimappa arnimoppu
lsti yfir
sjélfsmats verktzri gagnagrunnur peimasir
verkizeri sem b . matsadila

adferdafraailegar
leidbeiningar

verkfaeri
sem byggja

SEQF

bjalfun i bodi fyrir sérfraeainga sem
koma ad ferlinu

einstaklingurinn er formlega
skradur

samskiptaleiair eru settar upp i
samvinnu via einstakling

samskiptaleidir eru settar upp
samvinnu via einstakling

samskiptaleidir eru settar upp
samvinnu vi einstakling

frekara samband og endurgjof
kvedin i samvinnu via einstakling

bjélfun i bodi fyrir kennara f skolum

samskiptaleiair eru settar upp {
samvinnu via einstakling

faerniprofil

sérfraesings

verkfeeri { bodi & netinu og

annarsstadar

tengslum via pjalfunaradila hefur
verid komid 4

frambod & mati og vottun
audkennd

tengsl vid vinnuveitendur og
viseigandi pjénustuasila komid &

samband haft vid matsadila
(ef vid &)

tengs| vis matsadila komid 4,
gagnkvaem endurgjof veitt (ef vid 4)
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TRANSVAL-EU a yfirfeeranlegri faerni og haefni

Personas

PERSONA 1 EMMA

e 324ra
« Belgi

o hefur lokid framhaldsskéla
« atvinnuleitandi

e markmid — hvatar

efnahagur stodugur

ad atta sig & hugmynd sinni um bestu
utgafuna af sjalfri sér

ad vera fyrirmynd (sem foreldri)
sjalfstaedi ( sambéndum)

er { atvinnuleit

er undirbdinn undir
breytingar
endurskodun & atvinnu

N N

— barfir e askoranir

timaskortur

itid sjalfstraust

(s6kum pess ad hafa misst vinnuna)

endurmenntun/eda uppfeersla haefni
fyrir draumastarfid

vikka Ut eigin hugmynd um sjalfa sig
og hver hun getur verid

S S

starfsferilsraogjof
hvatning til a8 komast
tilbaka

Ut & vinnumarkadinn
fost dagleg ratina

s /i8brogd vid radgjof og raunfaernimati par med talin yfirfeeranleg faerni

« eftir ad hafa notid radgjafar og mats a raunfaerni telur hin sig haefir til
ad leysa vandamadl, efla samstarf og eiga i munnlegum eda skriflegum
samskiptum

o hun skilur betur hvad yfirfeeranleg starfshaefni er og hvada haefni hin
byr yfir

N
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Personas

PERSONA 2 PAUL

pre Markmid

« inngilding (ad skilja
menninguna, eignast vini
o.s.frv..)

vikka sjénarhorn sitt &
persénulegum og faglegum
vettvangi

——

g barfir

« ad finna vinnuumhverfi sem
gerir betri sampaettingu og
personulegan proska

o ad fa vidurkenningu & haefni
sinni

N

byr yfir
—

e 26-454ra
« Utlendingur busettur i Austurriki
o lauk haskélanami

e sinnir launadri vinnu

pre NVatar

« frekari starfspréoun
o ad leita ad lifsfyllingu (vinna
sem samsvarar
menntun hans og rikulegu
félagslifi)
S
prn - ASKOFanir
o favidurkenningu a formlegri
menntun sinni erlendis
einangrandi vinnuumhverfi
nokkrir tungumaladrdugleikar
skortur & upplysingum atti ad
saekja um storf (rafraenar gattir
o.fl)
o skortur 4 tekifeerum til ad

s \/i8brg0 vid radgjof og raunfaernimati par med talin yfirfeeranleg faerni

« eftir ad hafa notié raddgjafar og mats a raunfaerni finnst honum hann
vera betur félagslega tengdur, auk pess sem hann er hafari til a8 nota
munnleg og skrifleg samskipti, leysa vandamal og hltia ad samvinnu, {
minna maeli - ad nota stafraena taekni og byggja upp starfsferil sinn

« hann skilur betur hvad yfirfeeranleg starfshaefni er og hvada haefni hann

N
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Svidsmyndir radgjafar og raunfaernimats
a yfirfeeranlegri faerni og haefni

Personas

PERSONA 3 SOFIA

e 26-454ra
o fitali

e markmid

o {atvinnuleit

« skilja hvernig hin getur nytt
haefni sina (taekifzeri)

« skilja hvada haefni hdn byr
yfir (medvitund)

e

p—— barfir

« heildraen nalgun rasgjafar
(sem tengist ekki adeins haefni
hennar heldur lifi hennar i
heild)

« ad venjast virkni
atvinnuumhverfi

—

yfir
—

o lauk haskélanami
atvinnuleitandi

p— hvatar
« breyting & umhverfi sem
namsmadur yfir i fullordinn {
atvinnu
« fjarhagslegt oryggi
o lifsfylling
——

pre &skoOranir

« hindranir fyrir pvi ad geta
unnid (dagvistun { bodi, blseta
4 svaedi par sem engin
eftirspurn er eftir haefni
hennar)
hindranir vid ad 6dlast nyja
haefni (skortur a tima,
peningum og taekifaerum til

s V18DFO g8 Vid radgjof og raunfaernimati par med talin yfirfeeranleg faerni

« eftir ad hafa notid radgjafar og mats a raunfaerni finnst henni hin vera
betur i stakk buin til pess ad nota munnleg og skrifleg samskipti, i minna
meeli - leysa vandamal og hltia ad samvinnu

« hun skilur betur hvad yfirfeeranleg starfshaefni er og hvada haefni hin byr

N




/\ Svidsmyndir radgjafar og raunfaernimats
TRANSVAL-EU a yfirfeeranlegri faerni og haefni

Personas

PERSONA 4 IY{I:!

e 16-18 dra
o Polverji

o lauk ndmii grunnskoéla
sinnir launadir vinnu

e Markmid e hvatar
« ab ljdka nami « ad skipuleggja framtidina
o fag6o laun « uppfylla kréfur & vinnumarkadi
« verda sjalfsteedur « na jafnvaegi a milli vinnu og
o na skjotum arangri einkalifs
« njota lifsfyllingar i vinnu
—— ——
p—— barfir S &skoranir
« metur ekki yfirfeeranlega haefni
o sjalfspréun nema peirri sem vinnuveitendur
« félagsleg patttaka krefjast
o skilvirkni og hagkvaemni { « vinnuveitendur meta
peim ferlum sem hann er yfirfeeranlega ferli en hin er ekki
virkur { pattur i radningarferli peirra
o gott hopefli « ad leysa vandamal og seetta sig
Vvid 6sigur
e O

e V1810 g8 Vid radgjof og raunfaernimati par med talin yfirfeeranleg ferni

« eftir ad hafa notid radgjafar og mati & raunfaerni upplifir hann sig betur
inngildan, auk pess sem hann getur nytt sér munnleg og skrifleg
samskipti, leyst vandamal eflt samskipti. byggt upp starfsferil sinn og
préad haefni sina

« hann skilur fullkomlega hvaéd felst i yfirfaeranlegri haefni og hvada haefni
hann byr yfir

"




TRANSVAL-EU

Svidsmyndir radgjafar og raunfaeernimats
a yfirfaeranlegri faerni og haefni

Personas

PERSONA 5 LINA

o Letti

e Markmid

o ny feerni
o breyting & starfsferli
o skammur timi i pjalfun

e

e par fiir
« hvatning
o radgjof
« ny pekking

N

byr yfir
—

o yngrien 25 éra

o hefur lokid framhaldsskoéla
o sinnir launudu starfi

p—— hvatar

o nytt starf
o betri skilningur & getu hennar
« vidurkenning vinnuveitenda

e

p——— askoranir

o skortur & sjalfstrausti
o parf formlega vottun &
yfirferanlegri haefni

o timaleysi

s V18I g8 Vid radgjof og raunfarnimati par med talin yfirfeeranleg ferni

« eftir ad hafa noti® radgjafar og mats a raunfaerni, finnst henni hiin vera
betur inngild i samfélagid, auk pess sem huin er haefari til ad beita
munnlegum og skriflegum samskiptum, leysa vandamal, efla samvinnu, i
minna meeli - ad byggja upp starfsferil og styra virkni sinni

hun skilur fullkomlega hvasd yfirfeeranleg haefni er og hvada haefni hin

e




TRANSVAL-EU

Svidsmyndir radgjafar og raunfaernimats
a yfirfeeranlegri faerni og haefni

Personas

siGgal

e 364ra

pre Markmid
o ad endurskrifa séguna
« greina eigin styrkleika

o verda teymisstjori { vinnunni

N

e Parfir

fa yfirsyn yfir taekifeeri sin
hafa ordaforda til ad tala um
eigin feerni

njéta studnings vid akvordun
um naestu skref i faernipréun
S

starfspréunar

teymisstjori i vinnunni
——

« [slendingur
« hefur lokid grunnskéla
e sinnir launudu starfi

\/\

p— hvatar
o proa sérstaekari faerni fyrir
annad starf
« komast & naesta stig f starfi
sinu

N

e askoranir

« neikvaed reynsla af formlega
skolakerfinu

« akvardanataka byggd &
neikvaedri reynslu af skélum

e Vi8brGg8 Vid radgjof og raunfaernimati par med talin yfirfaeranleg feerni

« han fann til valds eftir ad hafa farid i gegnum ferli® vié ad bera kennsl &
yfirfeeranlega haefni- hin skildi ad hin byr yfir meiri feerni og pekkingu
en hun bjoést vid og for ad sja fleiri taekifaeri til frekara nams og

hun skilgreindi & hvada svidi hun vill styrkja sig og paer namsleidir sem
parf til ad gera pad, og mun faera hana naer markmidi sinu um ad verda

N




TRANSVAL-EU

PERSONA 1

7 (8]

EMMA

REYNSLA

EINSTAKLINGSINS

INNTAK VIDTALA

VERKFZRI | FERLINU

i FRAMKVAMD

VERKFZRI

ONNUR FERLI/VERKFZRI

Svidsmyndir radgjafar og raunfaernimats a yfirfeeranlegri haefni og haefni
Akvaedi sem eru sérstaklega mikilvaeg fyrir deemigerda einstaklinga (e. Persona)

Fyrir ferlid

A8 upplysa einstaklinginn

A8 efla vitund og sjalfsalit

Stadfesting
a yfirfeeranlegri haefni

Skjalfesting
yfirfaeranlegri haefni

Gripa til adgerda

sérfraedingurinn er reidubdinn til
pess a8 greina og skjalfesta
yfirfeeranlega hafni

einstaklingurinn skilur
yfirfaeranlega hafni og er
reidubuinn til pess a8 greina
hana og skra

einstaklingurinn veitir fullt
umbos og er medvitadur um
yfirferanlega haefni sina

einstaklingurinn hefur skréd og
Iyst yfirfeeranlegri haefni sinni

einstaklingurinn hefur safnad
saman gognum um yfirferanlega
haefni

einstaklingurinn nytir
yfirfaeranlega haefni til a na
markmidum sinum

faernimati

A

sérfraedingurinn synir samkennd

og byggir upp traust

inn leetur 1 ljosi vilja til

4 og skjalfesta

yfirfeeranlega haefni

*

sérfraedingurinn notar daemi um
yfirfeeranlega haefni sem

einstaklingurinn byr begar yfir til

bess a3 efla sjélfstraust hans

sérfraedingurinn ttskyrir radgjafar-
og raunfaernimatsferlid i heild

sérfraeaingurinn kynnir hugtakia
haefni almennt og yfirfaeranlega
haefni sérstaklega

sérfraedingurinn tryggir a3
einstaklingurinn sé almennt feer um
og fis til a8 nyta tol sem eru veitt
(t.d. moppusnidmAt)

A4

A

einstaklingurinn deilir reynslu sinni

einstakling

urinn leggur fram

sem nytast vié mat & yfirfaeran

haefni

?

(" sérfraedingurinn Gtskyrir viomid
fyrir yfirfaeranlega hafni og
adstodar einstaklinginn via a3 beita

peim

[sérfraedingurinn Gtskyrir verkfeeri ti

pess ad bera kenns| & djupsteeda
yfirfeeranlega heefni og asstodar
L 1N Vi ad nyta au

Sérfraedingurinn kemur reglum um
samstarf & framfeeri via
einstaklinginn

sérfraedingurinn hvetur
einstaklinginn til pess a8 hugleida
daglegar athafnir sinar til ess a8
efla skilning sinn 4 hzefni almennt

Sérfraedingurinn gengur Ur skugga

um a8 einstaklingurinn vilji bera

kenns! & og skjalfesta yfirfaeranlega
B3l

sérfraedingurinn hjdlpar
einstaklingnum a8 kveda hvort
baeta skuli yfirfeeranlegri hafni i
eigin moppu/profilinn/ferilskra/
forrit fyrir ums6kn um starf eda
skjalfesta hana sérstaklega

{~ sérfradingurinn undirbyr \
einstakling til pess ad kynna
Vfirfzeranlega haefni sina fyrir
hugsanlegum vinnuveitendum, t.d.
begar hann radir vid yfirmann sin

og f atvinnuviatélum /

sérfraedingurinn Gtskyrir hvad

(~ sérfredingurinn radleggur )

einstaklingnum um mogulega
visbotarpjalfun | tengslum vie

yfirfeeranlega feerni

sérfraedingurinn rasleggur

einstaklingnum um hugsanlega
tungumalanamskeid (ef porf krefur)

eru og gefur demi

sérfraedingur adstodar
einstaklinginn vi3 ad skjalfesta
yiirferanlega haefni

sérfraedingurinn rasleggur
einstaklingi um moguleg naestu
skref sem samsvara yfirfaeranlegri
haefni hans vié ad leita ad vinnu,
semja vid niverandi
vinnuveitanda, fara i mat o.s.frv.

(" sérfredingurinn adstodar )
einstakling vid ad leita ad atvinnu
samraemi via yfirfaranlega hafni
hans og valdeflir einstakling til pess
a8 halda afram upp & eigin spytur

Sérfraedingurinn hefur samband vi
hugsanlega vinnuveitendur,
videigandi bjonustuadila, eda

matsadila (ef porf krefur)

: sérfraedingurinn adstodar via ad :

skipuleggja vidbétarbjalfun tengda

yirfeeranlegir haefni eda

(ef porf krefur)

tolvupéstur
eda spjall

einstaklingsvidtal,
héptimar eda
blanda

kennslustundir
eda
hopverkefni
fyrir nemendur

reglur um
samvinnu

rafraen
radgiof og
raunfaernimat

sogur af
arangri
einstaklinga

kennsludzetiun um
yfirferanlega hafni
fyrir skola

kennslustundir
eda
hopverkefni
fyrir nemendur

einstaklingsviatal,
héptimar eda
blanda

kennslustundir
hoptimar eda eda
blanda hépverkefni
fyrir nemendur

tolvupostur
eda spjall

instaklingsvidtal,
héptimar eda
blanda

stafrn
frnimappa

tolvupostur
eda spjall

einstaklingsvistal,
héptimar eda
blanda

reglur um
samvinnu

kennslugzetiun um
yfirferanlega haefni
fyrir skola

adferdafrasilegar
leidbeiningar

vismisarammi dnnur vidmi vismisarammi onnur vidmig
fyrir fyrir fyrir fyrir
yfirfzeranlega yfirfaeranlega yfirfeeranlega yfirfaeranlega
heefni heefni haefi haefni
Al
frasagnartaski salfraedilag stafrzen snismat fyrir
prof feernimappa feerniméppu
silfsmats verdeen gagnagrunnur
verkfeeri sem byggja um haefni
&S EQF

verkfeeri
sem byggja

SEQF

gagnagrunnur
med
atvinnutaekifee

listi yfir
heimasiur
videigandi

piénustuadila

listi yfir
heimasiaur
matsadila

bjalfun { bodi fyrir sérfraeainga sem
koma ad ferlinu

einstaklingurinn er formlega
skradur

samskiptaleidir eru settar upp i
samvinnu via einstakling

samskiptaleidir eru settar upp
samvinnu via einstakling

samskiptaleidir eru settar upp
samvinnu via einstakling

frekara samband og endurgjsf
Akveain f samvinnu via einstakling

bjalfun { bodi fyrir kennara f skolum

samskiptaleidir eru settar upp i
samvinnu via einstakling

faerniprofil

sérfredings

verkfeeri i bodi & netinu og

annarsstadar

tengslum via pjalfunaradila hefur
verié komid &

frambod & mati og vottun
audkennd

tengs| vid vinnuveitendur og
videigandi pjénustuadila komid &

samband haft vid matsadila
(ef vid &)

tengsl vid matsadila komid &,
gagnkvaem endurgjof veitt (ef vid )




TRANSVAL-EU

PERSONA 2

REYNSLA

EINSTAKLINGSINS

INNTAK VIDTALA

VERKFARI | FERLINU

VERKFZRI | FRAMKVAMD

ONNUR FERLI/VERKFZRI

Svidsmyndir radgjafar og raunfeernimats a yfirfeeranlegri haefni og haefni
Akvaedi sem eru sérstaklega mikilvaeg fyrir deemigerda einstaklinga (e. Persona)

Fyrir ferlid

A8 upplysa einstaklinginn

A8 efla vitund og sjalfsalit

Stadfesting
a yfirfeeranlegri haefni

Skjalfesting

yfirfaeranlegri haefni

Gripa til adgerda

sérfraeaingurinn er reidubdinn til
bess a8 greina og skjalfesta
yfirferanlega haefni

einstaklingurinn skilur
yfirfeeranlega hafni og er
reidubuinn til pess a8 greina
hana og skra

einstaklingurinn veitir fullt
umbod og er medvitadur um
yfirfaeranlega hafni sina

einstaklingurinn hefur skrad og
Iyst yfirfeeranlegri haefni sinni

einstaklingurinn hefur safnad

saman gognum um yfirfeeranlega

hafni

einstaklingurinn nytir
yfirfaeranlega haefni til a8 na
markmidum sinum

einstaklingurinn deilir markmigum
sinum tengdum ré

raunfael

A

sérfraedingurinn synir samkennd

og byggir upp traust

einstaklingurinn laetur i 6si vilj

ad by

yfirfeeranleg

*

sérfraeaingurinn notar dzemi um
yiirfeeranlega haefni sem

einstaklingurinn byr pegar yfir til

pess ad efla sjalfstraust hans

sérfraedingurinn Gtskyrir radgjafar-
og raunfaernimatsferlid i heild

sérfraedingurinn kynnir hugtakid
haefni almennt og yfirfaeranlega
haefni sérstaklega

sérfraedingurinn tryggir a3
einstaklingurinn sé almennt feer um
og fs til a8 nyta tol sem eru veitt
(t.d. moppusnidmat)

A

einstaklingurinn deilir reynslu sinni

vié mat 4 yfirfaeranleg
heefni

?

einstaklingurinn akvedur peer

em hann vill gripa til

sérfraedingurinn Gtskyrir viamia )
fyrir yfirferanlega haefni og
adstodar einstaklinginn vid a3 beita

peim

(érfraedingurinn Utskyrir verkfzeri tiy

pess ad bera kenns| & djupsteda
yfirferanlega haefni og adstodar
L vid ad njtapau )

Sérfraedingurinn kemur reglum um
samstarf & framfeeri vid
einstaklinginn

sérfraedingurinn hvetur
einstaklinginn til pess ad hugleida
daglegar athafnir sinar til pess a8
efla skilning sinn & hafni almennt

Sérfraedingurinn gengur Gr skugga
um a8 einstaklingurinn vilji bera
kennsl & og skjalfesta yfirfzeranlega
B3

sérfraedingurinn hjdlpar
einstaklingnum a8 akveda hvort
baeta skuli yfirfaeranlegri hafni i
eigin moppu/profilinn/ferilskra/
forrit fyrir umsékn um starf ea
skjalfesta hana sérstaklega

{~ sérfrasingurinn undirbyr )
einstakling til pess ad kynna
yfirfzeranlega haefni sina fyrir

hugsanlegum vinnuveitendum, t.d.

begar hann raedir vié yfirmann sin

\ og f atvinnuviatélum

sérfraedingurinn Gtskyrir hvad

( sérfraedingurinn radleggur

einstaklingnum um mogulega
vidbotarpjalfun i tengslum vie

yiirfeeranlega feerni

Sérfraedingurinn rasleggur

einstaklingnum um hugsanlega
tungumalanamskeis (ef porf krefur)

n/vottord eru og gefur daemi

Sérfraedingur adstodar
einstaklinginn vi3 a skjalfesta
yfirfranlega haefni

sérfraedingurinn rédleggur
einstaklingi um moguleg nastu
skref sem samsvara yfirfeeranlegri
heefni hans vié a8 leita ad vinnu,
semja vid ndverandi
vinnuveitanda, fara { mat o.s.fv.

(" sérfredingurinn asstodar
einstakling vid ad leita ad atvinnu
samraemi vid yfirferanlega haefni
hans og valdeflir einstakling til pess
a6 halda afram upp & eigin spytur

fsérfraedingurinn hefur samband vi
hugsanlega vinnuveitendur,
videigandi pj6nustuadila, eda

matsadila (ef porf krefur)

: sérfraedingurinn adstodar via ad :

skipuleggja viabotarpjalfun tengda

yirfaeranlegir haefni eda

{lungumalanamskeid (ef porf krefur))

instakling;
héptimar eda
blanda

eda spjall

kennslustundir
eda
hepverkefni
fyrir nemendur

reglur um
samvinnu

rafraen
radgjof og
raunfaernimat

ssgur af
arangri
einstaklinga

kennslugzetlun um
yirfaeranlega hafni
fyrir skola

kennslustundir

hoptimar eda eda
blanda hopverkefni

fyrir nemendur

kennslustundir
eda
hopverkefni
fyrir nemendur

hoptimar eda
blanda

hoptimar eda eda spjall

blanda

stafraen
faernimappa

eir tolvupéstur
héptimar eda

eda spjall
blanda

reglur um
samvinnu

kennsludzetiun um
yfirfeeranlega haefni
fyrir skola

vismidarammi onnur vidmia vismisarammi onnur vidmig

fyrir fyrir rir fyrir

Y/ fy

yfirfeeranlega yfirfeeraniega yfirfaeranlega yfirfeeranlega

haefni haefni haefni haefni

A | Al
frasagnartaeki sélfraedilag stafraen snidmat fyrir
prof feernimappa faernimoppu
sjalfsmats verkfeen gagnagrunnur
verkfeeri sem byggja um haefni
4EQF

adferdafraedilegar
leidbeiningar

verkfeeri
sem byggja

SEQF

gagnagrunnur
med
atvinnutzekife

listi yfir
heimasfaur
videigandi

pjénustuadila

listi yfir
heimasfaur
matsadila

bjalfun { bodi fyrir sérfraeainga sem
koma ad ferlinu

einstaklingurinn er formlega
skradur

samskiptaleidir eru settar upp
samvinnu via einstakling

samskiptaleiair eru settar upp
samvinnu vi einstakling

samskiptaleiair eru settar upp
samvinnu vid einstakling

frekara samband og endurgjof
&kvesin f samvinnu via einstakling

bjalfun { bodi fyrir kennara f skolum|

samskiptaleidir eru settar upp {
samvinnu via einstakling

faerniprofill

sérfraedings

verkfeeri  bodi & netinu og

annarsstadar

tengslum vi3 pjélfunaradila hefur
verid komid &

frambod & mati og vottun
audkennd

tengs Vi3 vinnuveitendur og
videigandi pjénustuadila komid &

samband haft vid matsadila
(ef vid &)

tengs| vié matsadila komid &,
gagnkvaem endurgjof veitt (ef vid 4)




TRANSVAL-EU

PERSONA 3

«&

7
AN

SOFIA

REYNSLA

EINSTAKLINGSINS

INNTAK VIDTALA

VERKFZRI | FERLINU

VERKFARI | FRAMKVAMD

ONNUR FERLI/VERKFZRI

Svidsmyndir radgjafar og raunfeernimats a yfirfeeranlegri haefni og haefni
Akvaedi sem eru sérstaklega mikilvaeg fyrir deemigerda einstaklinga (e. Persona)

Fyrir ferlid

A8 upplysa einstaklinginn

A3 efla vitund og sjalfsalit

sérfraeaingurinn er reidubdinn til
bess a8 greina og skjalfesta
yfirfeeranlega haefni

einstaklingurinn skilur
yfirferanlega hafni og er
reidubdinn til pess a8 greina
hana og skra

einstaklingurinn veitir fullt
umboa og er medvitadur um
yfirfeeranlega hafni sina

Stadfesting
a yfirfeeranlegri haefni

Skjalfesting
yfirfaeranlegri haefni

Gripa til adgerda

einstaklingurinn hefur skras og
Iyst yfirfeeranlegri haefni sinni

einstaklingurinn hefur safnad
saman gégnum um yfirfzeranlegal
haefni

einstaklingurinn nytir
yfirfeeranlega haefni til a8 né
markmidum sinum

einstaklingurinn deilir mark
sinum tengdum radgj

aunfaernimat

A

sérfraedingurinn synir samkennd

og byggir upp traust

staklingurinn lzetur 1 1j6si vilja t
ad bera kennsl &
yfirferanlega

*

sérfraedingurinn notar daemi um
Yfirferanlega haefni sem

einstaklingurinn byr pegar yfir il

pess a3 efla sjalfstraust hans

sérfraaingurinn Gtskyrir radgjafar-
og raunfernimatsferlia { heild

sérfraedingurinn kynnir hugtakia
haefni almennt og yfirfaeranlega
haefni sérstaklega

sérfraedingurinn tryggir a3
einstaklingurinn sé almennt feer um
og fus til a3 nyta tol sem eru veitt

(t.d. méppusniamat)

A

A

A

einstaklingurinn deilir reynslu sinn

nstaklingurinn leggur fram gogn

yfirfeeranlegri

einstaklingurinn akvedur peer
ipa til

ir sem hann vill gr

f

(" sérfrasingurinn Gtskyrir viomid )
fyrir yfirferanlega haefni og

adstodar einstaklinginn vid ad beita
peim

(Cérfraesingurinn utskyrir verkfeeri ti)

pess a3 bera kenns| & djupsteesa
yfirfeeranlega hafni og adstodar
\_eir via ad njta pau )

Sérfraedingurinn kemur reglum um
samstarf & framfeeri via
einstaklinginn

sérfraedingurinn hvetur
einstaklinginn til pess ad hugleida
daglegar athafnir sinar til pess a3
efla skilning sinn & haefni almennt

sérfraedingurinn gengur Gr skugga
um a8 einstaklingurinn vilji bera
kennsl & og skjalfesta yfirfzeranlega
E3a)

sérfraeaingurinn hjdlpar
einstaklingnum ad akveda hvort
beeta skuliyfirfaranlegri hafni i
eigin moppu/profilinn/ferilskra/
forrit fyrir umsékn um starf eda
skjalfesta hana sérstaklega

/ sérfrasingurinnundirbyr
einstakling til pess a3 kynna
yfirfeeranlega haefni sina fyrir

hugsanlegum vinnuveitendum, t.d.

begar hann radir vid yfirmann sin

\ og f atvinnuvidtolum

sérfraedingurinn Utskyrir hvad

(~ sérfraedingurinn radleggur

einstaklingnum um mogulega
vidbétarpjalfun i tengslum vid

yiirfeeranlega faerni

Sérfraedingurinn radleggur

einstaklingnum um hugsanlega
tungumalanamskeia (ef porf krefur

gBgn/vottors eru og gefur daemi

Sérfraedingur adstodar
einstaklinginn via a3 skjalfesta
yfirfeeranlega haefni

(" sérfresingurinn asstodar )
einstakling vid ad leita ad atvinnu
samrami vid yfirferanlega haefni

hans og valdeflir einstakling til pess

a6 halda afram upp & eigin spytur

[sérfraedingurinn hefur samband vid)

sérfrasingurinn rasleggur
einstaklingi um maéguleg naestu
kref sem samsvara yfirfaranlegri

haefni hans via a8 leita a3 vinnu,
semja vid nGverandi
vinnuveitanda, fara { mat o.s.frv.

videigandi pj6nustuadila, eda
matsasila (ef porf krefur)

: sérfraedingurinn adstodar via ad :

skipuleggja visbétarpjalfun tengda
yfirfaeranlegir haefni eda

tungumalanamskeia (ef porf krefur

télvupéstur
eda spjall

einstaklingsviatal,
héptimar eda
blanda

kennslustundir
eda
hépverkefni
fyrir nemendur

reglur um
samvinnu

rafreen
radgjof og
raunfaernimat

sogur af
arangri
einstaklinga

kennsluazetiun um
yfirfeeranlega hafni
fyrir skola

instaklingsviatal,
hoptimar eda
blanda

hopverkefni

fyrir nemendur

instaklingsviatal, | | kennslustundir
héptimar eda eda
blanda hopverkefni
fyrir nemendur

hoptimar eda eda spjall

blanda

stafraen
faernimappa

tolvupstur
eda spjall

instaklingsvidtal,
héptimar eda

blanda

reglur um
samvinnu

kennsluazetiun um
yfirfeeranlega haefni
fyrir skola

vidmidarammi 6nnur vismid
fyrir fyrir

yfirfeeranlega yfirfeeranlega
haefni haefni

vidmidarammi Snnur vidmia

fyrir fyrir
yfirfeeranlega

yfirfaeranlega
haefni

haefni

adferdafraedilegar
leidbeiningar

Al
frésagnartasi salfraesilag stafren snismat fyrir
prof frmimappa farniméppu
sjalfsmats Ve“g*” gagnagrunnur
verkfeeri sem byega um haefni
4EQF

verkfzeri
sem byggja

4EQF

gagnagrunnur
med
atvinnutaekifae

listi yfir
heimasidur
videigandi

pjénustuadila

listi yfir
heimasidur
matsadila

bjalfun { bodi fyrir sérfrzedinga sem
koma a3 ferlinu

einstaklingurinn er formlega
skradur

samskiptaleiair eru settar upp
samvinnu vi einstakling

samskiptaleidir eru settar upp i
samvinnu via einstakling

samskiptaleidir eru settar upp i
samvinnu via einstakling

frekara samband og endurgjof
&kvedin [ samvinnu via einstakling

bjalfun { bodi fyrir kennara f skélum

samskiptaleidir eru settar upp
samvinnu vis einstakling

faerniprfill

sérfrasings

verkfaeri i bodi & netinu og

annarsstadar

tengslum via pjlfunaradila hefur
verid komid &

frambo3 & mati og vottun
auskennd

tengs| vid vinnuveitendur og
videigandi pjénustuadila komi &

samband haft vid matsadila
(ef v &)

tengs| vid matsadila komid &,
gagnkvaem endurgjof veitt (ef vid &)




TRANSVAL-EU

PERSONA 4

N

JAKUB

REYNSLA

EINSTAKLINGSINS

INNTAK VIDTALA

VERKFZRI | FERLINU

VERKFARI | FRAMKVAMD

ONNUR FERLI/VERKFARI

Svidsmyndir radgjafar og raunfeernimats a yfirfeeranlegri haefni og haefni
Akvaedi sem eru sérstaklega mikilvaeg fyrir deemigerda einstaklinga (e. Persona)

Fyrir ferlid

A8 upplysa einstaklinginn

A8 efla vitund og sjalfsalit

Stadfesting
a yfirfeeranlegri haefni

Skjalfesting
yfirfaeranlegri haefni

Gripa til adgerda

sérfraedingurinn er reidubdinn til
bess ad greina og skjalfesta
yfirfaeranlega hafni

einstaklingurinn skilur
yfirfaeranlega hafni og er
reidubuinn til pess a8 greina
hana og skré

einstaklingurinn veitir fullt
umbos og er medvitadur um
yfirferanlega haefni sina

einstaklingurinn hefur skréd og
Iyst yfirfeeranlegri hafni sinni

einstaklingurinn hefur safnad
saman gégnum um yfirfeeranlega
haefni

einstaklingurinn nytir
yfirfaeranlega hafni til a3 na
markmidum sinum

einstaklingurinn deilir markmidum

sinum ten, 5f og

raunfaernimati

z

sérfraedingurinn synir samkennd

og byggir upp traust

josi

ja til

*

sérfraedingurinn notar daemi um
yfirfeeranlega haefni sem

einstaklingurinn byr pegar yfir il

bess a3 efla sjalfstraust hans

A 4

einstaklingurinn deilir reynslu sinni

sem nytast vié mat 4 yfirfeeran

haefi

ur paer
rair sem hann vill gripa til

‘ einstaklingurinn &k

(" sérfrasingurinn Gtskyrir viomia )
fyrir yfirfaeranlega hefni og
agstodar einstaklinginn vid a8 beita

L peim )

sérfraedingurinn Utskyrir radgjafar-
og raunfeernimatsferlia i heild

sérfraedingurinn kynnir hugtakia
haefni almennt og yfirfeeranlega
haefni sérstaklega

sérfraeaingurinn tryggir ad
einstaklingurinn sé almennt faer um
og fis til a8 nyta 6l sem eru veitt
(t.d. mBppusnismat)

fsérfraedingurinn Utskyrir verkfaeri ti

bess a3 bera kenns| & djupsteeda
yfirfeeranlega haefni og adstodar
\__einstakiinginn vi ad njta pau )

Sérfraedingurinn kemur reglum um
samstarf & framfeeri via
einstaklinginn

sérfraedingurinn hvetur
einstaklinginn til pess a3 hugleida
daglegar athafnir sinar il pess a8
efla skilning sinn & haefni almennt

Sérfraedingurinn gengur r skugga

um a8 einstaklingurinn vilji bera

kenns| & og skjalfesta yfirfzeranlega
al

(* sérfredingurinn rédleggur )

einstaklingnum um mégulega
visbotarpjalfun f tengslum vie

yfirfeeranlega feerni

sérfraedingurinn radleggur

einstaklingnum um hugsanlega
tungumalanamskeid (ef porf krefur)

sérfraedingurinn hjdlpar
einstaklingnum a akveda hvort
baeta skuli yfirfeeranlegri haefi i
eigin moppu/profilinn/ferilskra/
forrit fyrir ums6kn um starf eda
skjalfesta hana sérstaklega

(" sérfradingurinn undirbyr
einstakling tl bess a3 kynna
Vfirfzeranlega heefni sina fyrir

hugsanlegum vinnuveitendum, t.d.

begar hann raedir vid yfirmann sin

og f atvinnuviatslum /

sérfraedingurinn Utskyrir hvad
gbgn/vottord eru og gefur daemi

sérfraedingur adstodar
einstaklinginn vid a3 skalfesta
yiirfeeranlega haefni

sérfradingurinn rasleggur
einstaklingi um méguleg naestu
skref sem samsvara yfirfaranlegri
haefni hans vid ad leita ad vinnu,
semja vi naverandi
vinnuveitanda, fara i mat o.s.frv.

(" sérfraedingurinn adstodar Y
einstakling vié ad leita ad atvinnu {
samraemi via yfirfaranlega hafni

hans og valdeflir einstakling til pess

a5 halda afram upp & eigin spytur

Sérfraedingurinn hefur samband vi
hugsanlega vinnuveitendur,
videigandi pjonustuadila, eda

matsadila (ef porf krefur)

: sérfreedingurinn adstodar via ad :

skipuleggja vidbotarbjélfun tengda

yfirfaeranlegir haefni eda

tungumalanamskeis (ef porf krefur

tolvupéstur
eda spjall

einstaklingsvidtal,
héptimar eda
blanda

kennslustundir
eda
hopverkefni
fyrir nemendur

reglur um
samvinnu

rafraen
radgjof og
raunfaernimat

sogur af
arangri
einstaklinga

P sT—
kennsluaztlun um
yfirferanlega haefni
fyrir skola

einstaklingsvidtal, | [ kennslustundir

hoptimar eda eda
hépverkefni

blanda

einstaklingsvidtal, | [ kennslustundir
hoptimar eda eda
blanda hopverkefni

fyrir

fyrir nemendur

tolvupostur
eda spjall

einstaklingsvistal,
héptimar eda
blanda

stafraen

fernimappa

tolvupostur
eda spjall

einstaklingsvistal,
héptimar eda
blanda

reglur um
samvinnu

kennsluaztiun um
yfirfaranlega hafni
fyrir skola

vidmidarammi énnur vismid
fyrir fyrir
yfirfranlega yfirfaeranlega

haefni

haefni

Y

sélfrasilag

fré taeki
rasagnartaeki préf

™

verkferi
sem byggja

sjélfsmats
verkfzeri

adferdafrasilegar
leidbeiningar

SEQF

vidmigarammi Snnur vidmia
fyrir fyrir
yfirferanlega yfirfeeranlega
haefni haefni
stafraen snismat fyrir
feernimappa feerniméppu
gagnagrunnur
um heefni

verkferi
sem byggja

4EQF

gagnagrunnur
med
atvinnutaekifae

listi yfir
heimasiaur
videigandi

piénustuadila

listi yfir
heimasiaur
matsadila

bjalfun { bodi fyrir sérfraedinga sem
koma a3 ferlinu

einstaklingurinn er formlega
skradur

samskiptaleidir eru settar upp i
samvinnu via einstakling

samskiptaleidir eru settar upp
samvinnu via einstakling

samskiptaleidir eru settar upp
samvinnu via einstakling

frekara samband og endurgjof
akveain  samvinnu via einstakling

bjalfun { bodi fyrir kennara f skélum

samskiptaleidir eru settar upp {
samvinnu via einstakling

feerniprofil

sérfraedings

verkfeeri i bodi & netinu og

annarsstadar

tengslum via pjalfunaradila hefur
veria komid &

frambod & mati og vottun
audkennd

tengs| via vinnuveitendur og
videigandi pjénustuadila komia &

samband haft vié matsagila
(ef vid &)

tengsl vid matsadila komid &,
gagnkvaem endurgjof veitt (ef vid a)




TRANSVAL-EU

PERSONA 5

REYNSLA

EINSTAKLINGSINS

INNTAK VIDTALA

VERKFZRI | FERLINU

{ FRAMKVAMD

VERKFARI

ONNUR FERLI/VERKFARI

Svidsmyndir radgjafar og raunfeernimats a yfirfeeranlegri haefni og haefni
Akvaedi sem eru sérstaklega mikilvaeg fyrir deemigerda einstaklinga (e. Persona)

Fyrir ferli

A8 upplysa einstaklinginn

A8 efla vitund og sjalfsalit

Stadfesting
a yfirfeeranlegri haefni

Skjalfesting
yfirfaeranlegri haefni

Gripa til adgerda

sérfraedingurinn er reidubdinn til
bess ad greina og skjalfesta
yfirfaeranlega hafni

einstaklingurinn skilur
yfirfaeranlega hafni og er
reidubdinn til pess ad greina
hana og skré

einstaklingurinn veitir fullt
umbos og er medvitadur um
yfirferanlega haefni sina

einstaklingurinn hefur skrad og
> Iyst yfirfeeranlegri hafni sinni

einstaklingurinn hefur safnad
saman gégnum um yfirfeeranlega
haefni

einstaklingurinn nytir
yfirfaeranlega hafni til a3 na
markmidum sinum

A

sérfraedingurinn synir samkennd

og byggir upp traust

einstaklingurinn deilir markmidum
sinum tengdum raagjof og
raunfaernimati
1
ingurinn lzetur i ljési vilja til
kennsl 4 og skjalfesta

yfirfaeranlega hafni

*

sérfraedingurinn notar daemi um
Yfirfranlega hefni sem

einstaklingurinn byr pegar yfir il

bess a3 efla sjalfstraust hans

sérfraeaingurinn Gtskyrir radgjafar-
og raunfeernimatsferlia { heild

sérfraedingurinn kynnir hugtakia
haefni almennt og yfirfeeranlega
haefni sérstaklega

sérfraedingurinn tryggir a3
einstaklingurinn sé almennt feer um
og fis til a8 nyta tél sem eru veitt
(t.d. méppusnidmAt)

Sérfraedingurinn kemur reglum um
samstarf & framfeeri via
einstaklinginn

sérfraedingurinn hvetur
einstaklinginn til pess a3 hugleida
daglegar athafnir sinar il pess a8
efla skilning sinn & haefni almennt

Sérfraedingurinn gengur Gr skugga
um ad einstaklingurinn vilji bera
kenns| 4 og skjalfesta yfirfzeranlega
B3

A

einstaklingurinn deilir reynslu sinni

einstaklingurinn le

sem nytast vid m
hae!

rair sem hann vill gripa t

‘ einstaklingurinn dkvedur paer

(" sérfrasingurinn Gtskyrir viomia )
fyrir yfirfaeranlega hefni og
asstodar einstaklinginn vid a8 beita

peim

[sérfraedingurinn Utskyrir verkfaeri ti

bess a3 bera kenns| & djupsteeda
yfirfeeranlega heefni og adstodar

einstaklinginn vi3 a3 nyta pau

(* sérfredingurinn rédleggur

einstaklingnum um mégulega
visbotarpjalfun f tengslum vie

yfirfeeranlega feerni

sérfraedingurinn rasleggur

einstaklingnum um hugsanlega
tungumalanamskeid (ef porf krefur)

sérfraedingurinn hjdlpar
einstaklingnum a akveda hvort
baeta skuli yfirfeeranlegri haefi i

{ sérfradingurinn undirbyr
einstakling til pess a kynna
yfirfaeranlega haefni sina fyrir

eigin moppu/profilinn/ferilskra
forrit fyrir ums6kn um starf eda
skjalfesta hana sérstaklega

ir td.
begar hann rzedir vid yfirmann sin

og f atvinnuviatslum
1

sérfraedingurinn Utskyrir hvad
gogn/vottord eru og gefur daemi

sérfraedingur astodar
einstaklinginn vid a3 skalfesta
yiirfeeranlega haefni

sérfradingurinn rasleggur
einstaklingi um moguleg naestu
skref sem samsvara yfirfaranlegri
haefni hans vid ad leita ad vinnu,
semja vié naverandi
vinnuveitanda, fara i mat o.s.frv.

(" sérfraedingurinn adstodar
einstakling vié ad leita ad atvinnu {
samraemi via yfirfaranlega hafni

hans og valdeflir einstakling til pess

a8 halda fram upp 4 eigin spytur

Sérfraedingurinn hefur samband vid
hugsanlega vinnuveitendur,
videigandi pjonustuadila, eda

matsadila (ef porf krefur)

sérfraedingurinn adstodar via ad
skipuleggja vidbotarbjélfun tengda
yfirfaeranlegir haefni eda

tungumalanamskeia (ef porf krefur

tolvupéstur
eda spjall

einstaklingsvidtal,
hptimar eda
blanda

kennslustundir
eda
hopverkefni
fyrir nemendur

reglur um
samvinnu

rafraen
radgjof og
raunfaernimat

sogur af
arangri
einstaklinga

TR ST
kennslugztiun um
yfirferanlega haefni
fyrir skéla

kennslustundir
eda
hépverkefni
fyrir nemendur

einstaklingsvidtal,
héptimar eda
blanda

einstaklingsvidtal, | [ kennslustundir
hoptimar eda eda
blanda hopverkefni
fyrir nemendur

tolvupostur
eda spjall

einstaklingsvistal,
héptimar eda
blanda

stafraen

fernimappa

tolvupostur
eda spjall

einstaklingsvistal,
héptimar eda
blanda

reglur um
samvinnu

kennsluaztiun um
yfirferanlega haefni
fyrir skola

vidmidarammi Snnur vidmis
fyrir fyrir

Jfirferaniega yfirfranlega
haefni haefi

Y

sélfrasilag

fré taeki
rasagnartaeki prof

™

verkferi
sem byggja

sjélfsmats
verkfzeri

adferdafrasilegar
leidbeiningar

SEQF

vidmigarammi Bnnur vidmia
fyrir fyrir
Sfirfasranlega yfirfeeranlega
haefni haefni
stafraen snismat fyrir
feernimappa feerniméppu
gagnagrunnur
um heefni

verkferi
sem byggja

4EQF

gagnagrunnur
med
atvinnutaekifae

listi yfir
heimasiaur
videigandi

pjénustuadila

listi yfir
heimasiaur
matsadila

bjalfun { bodi fyrir sérfraedinga sem
koma a3 ferlinu

einstaklingurinn er formlega
skradur

samskiptaleidir eru settar upp i
samvinnu via einstakling

samskiptaleidir eru settar upp i
samvinnu via einstakling

samskiptaleidir eru settar upp
samvinnu via einstakling

frekara samband og endurgjof
Akveain  samvinnu via einstakling

bjalfun { bodi fyrir kennara f skélum

samskiptaleidir eru settar upp {
samvinnu via einstakling

feerniprofil

sérfraedings

verkfeeri i bodi & netinu og

annarsstadar

tengslum via pjalfunaradila hefur
veria komid &

frambod & mati og vottun
audkennd

tengs| via vinnuveitendur og
videigandi pjénustuadila komi &

samband haft vié matsagila
(ef vid &)

tengsl vid matsadila komid &,
gagnkvaem endurgjof veitt (ef vid a)




TRANSVAL-EU

PERSONA 6

&8
=Y

SIGGI

REYNSLA

EINSTAKLINGSINS

INNTAK VIDTALA

VERKFZRI | FERLINU

VERKFZARI | FRAMKVAMD

ONNUR FERLI/VERKFZRI

Svidsmyndir radgjafar og raunfaernimats a yfirfeeranlegri haefni og haefni
Akvaedi sem eru sérstaklega mikilvaeg fyrir deemigerda einstaklinga (e. Persona)

Fyrir ferlid

A8 upplysa einstaklinginn

A8 efla vitund og sjalfsalit

Stadfesting
a yfirfeeranlegri haefni

Skjalfesting

yfirfaeranlegri haefni

Gripa til adgerda

sérfraedingurinn er reidubdinn til
bess a8 greina og skjalfesta
yfirfeeranlega haefni

einstaklingurinn skilur
yfirfaeranlega hafni og er
reidubuinn til pess a8 greina
hana og skra

einstaklingurinn veitir fullt
umbos og er medvitadur um
yfirfeeranlega haefni sina

einstaklingurinn hefur skréd og
Iyst yfirfeeranlegri haefni sinni

einstaklingurinn hefur safnad

saman gégnum um yfirfeeranlega

hafni

einstaklingurinn nytir
yfirfaeranlega haefni til ad na
markmidum sinum

‘ raunfaernimati

A

sérfraedingurinn synir samkennd

og byggir upp traust

a8 bera kennsl & og's
nlega haefni

*

‘ einstaklingurinn leetur { [josi v

sérfraedingurinn notar daemi um
yiirfeeranlega haefni sem

einstaklingurinn byr pegar yfir til

bess as efla sjélfstraust hans

sérfraedingurinn Gtskyrir radgjafar-
og raunfeernimatsferlia f heild

sérfraeaingurinn kynnir hugtakia

sérfraeaingurinn tryggir a3
einstaklingurinn sé almennt fzer um
og fis til a8 nyta 6l sem eru veitt
(t.d. m6ppusnismét)

A

einstaklingurinn deilir reynslu sinni

rinn

stvie mat 4 yfirfaerani

leggur fram gégn

haefni

?

(" sérfraesingurinn Gtskyrir viomid

fyrir yfirfaeranlega haefni og
adstodar einstaklinginn vié a3 beita
peim

~—

Sérfraesingurinn tskyrir verkfeeri i)

pess aé bera kenns| & djupsteeda
yfirfaeranlega haefni og adstodar
L n vid a8 nyta pau_J

heefni almennt og yfirfzeranlega
haefni sérstaklega

érfreedingurinn kemur reglum um
samstarf & framfaeri via
einstaklinginn

Sérfraedingurinn hvetur
einstaklinginn til pess a3 hugleida
daglegar athafnir sinar til pess a3
efla skilning sinn & haefni almennt

Sérfraedingurinn gengur Ur skugga
um a8 einstaklingurinn vilji bera
kennsl & og skjalfesta yfirfaeranlega
B3l

sérfraedingurinn hjdlpar

einstaklingnum

ad akveda hvort

baeta skuli yfirfaeranlegri hafni i

eigin moppu/profilinn/ferilskra/

forrit fyrir ums6kn um starf eda
skjalfesta hana sérstaklega

{~ sérfraesingurinn undirbyr
einstakling til pess ad kynna
yfirfzeranlega haefni sina fyrir

hugsanlegum vinnuveitendum, t.d.

begar hann raedir via yfirmann sin

og f atvinnuviatélum /

sérfraedingurinn Gtskyrir hvad

o

sérfraedingurinn rasleggur
einstaklingnum um mogulega
vidbotarpjalfun i tengslum vie
yfirfranlega frni

Sérfraedingurinn rasleggur

einstaklingnum um hugsanlega
tungumalanamskeid (ef porf krefur)

eru og gefur demi

sérfraaingur adstodar
einstaklinginn via a8 skjalfesta

yiirfeeran

lega haefni

sérfraedingurinn radleggur
einstaklingi um moguleg naestu
skref sem samsvara yfirfaeranlegri
haefni hans vid ad leita ad vinnu,

semja i

naverandi

vinnuveitanda, fara i mat o.s.frv.

(" sérfredingurinn adstodar Y
einstakling vid ad leita ad atvinnu
samraemi via yfirfaranlega hafni

hans og valdeflir einstakling til pess
a5 halda afram upp & eigin spytur

fSérfraedingurinn hefur samband vi
hugsanlega vinnuveitendur,
videigandi bjonustuadila, eda

matsadila (ef porf krefur)

: sérfraedingurinn adstodar via ad :

skipuleggja viabotarpjalfun tengda

yfirfazranlegir haefni eda

{ungumalanamskeid (ef porf krefur))

hoptimar eda
blanda

eda spjall

kennslustundir
eda
hopverkefni
fyrir nemendur

reglur um
samvinnu

rafraen
rédgjof og
raunfaernimat

sogur af
arangri
einstaklinga

kennsludetiun um
yfirferanlega haefni
fyrir skola

kennslustundir
hoptimar eda eda
hopverkefni

blanda
fyrir nemendur

kennslustundir

hoptimar eda eda
blanda hépverkefni
fyrir nemendur

8
héptimar eda
blanda

tolvupostur
eda spjall

stafraen
faernimappa

tolvupostur
eda spjall

einstaklingsvistal,
hoptimar eda
blanda

reglur um
samvinnu

kennslugzetiun um
yiirferanlega haefni
fyrir skola

vidmisarammi Bnnur vidmia vidmidarammi onnur vidmig
fyrir fyrir e fyrir
Jfirferaniega yfirferaniega e yfirfaeranlega
heefni heefni (el haefni
frasagnartaeki salfrzdilag stafraen ?"“"mé‘__fy”'
prof fernimappa rnimappu
sjalfsmats Ve"‘b’g” gagnagrunnur
verkferi sem byggja um haefni

SEQF

adferdafraailegar
leidbeiningar

verkfeeri
sem byggja

SEQF

gagnagrunnur
med
atvinnutaekifae

listi yfir
heimasiaur
vigeigandi
piénustuadila

listi yfir
heimasiur
matsadila

bjalfun { bodi fyrir sérfraeainga sem
koma ad ferlinu

einstaklingurinn er formlega
skradur

samskiptaleiair eru settar upp
samvinnu via einstakling

samskiptaleidir eru settar upp
samvinnu via einstakling

samskiptaleiair eru settar upp

samvinnu vi

5 einstakling

frekara samband og endurgjof
kvedin f samvinnu via einstakling

bjélfun { bodi fyrir kennara f skolum

samskiptaleidir eru settar upp {
samvinnu via einstakling

faerniprofil

sérfraedings

verkfeeri i bodi & netinu og

annarsstadar

tengslum vid bjalfunaradila hefur
verid komid &

frambod & mati og vottun
audkennd

tengs! vid vinnuveitendur og
videigandi pjénustuadila komid &

samband haft vid matsadila
(ef vid &)

tengs| vié matsadila komi &,
‘gagnkvaem endurgjof veitt (ef vid &)




