@ Nordic Network for

Adult Learning

NVL 2024

Adult Learning, competence development
and better inclusion for immigrants
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NVL ska bidra till att framja livslangt [arande i
Norden, stodja utveckling av policy och praxis inom
vuxnas larande

Handlingsplan 2021-24

— @G: Inspirationsbok och Pilotprojekt

Framjar organisationers mojligheter att stodja hallbarhet i sina strukturer och sin
verksamhet; framjar vuxnas kunnande kring hallbarhet

— K: Hur kan mikromeriter i ett nordiskt perspektiv kopplas till validering och vagledning?
Framjar vuxnas mojligheter att lara och utveckla sina kompetenser genom hela livet; bidrar

till att paskynda vagen till ett arbetsliv eller vidare studier och darmed hjalpa oka antalet
personer med relevanta fardigheter.

— S: Utvecklingen av goda utbildningsmajligheter - sarskilt fokus pa utsatta grupper

Bidrar till demokratiska och inkluderande samhallen, dar alla medborgare kan anvanda sina
rattigheter och kan forsorja sig sjalva.
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https://nvl.org/inspirationsbog
https://nvl.org/nyheder/new-models-for-sustainable-development-lifestyles/




"att inkludera flera i den grona
och den digitala utvecklingen”

NVL stodjer
utbildningssektorns formaga
att na “svara att na malgrupper”



NVL Digital - inklusion

— Natverkets rekommendationer for digital inkludering riktar sig till
beslutsfattare och har som mal att oka forstaelse om nyttan och
vikten av att utga fran individen vid policyutveckling.

— Natverket arbetar for ett
fokusskifte fran serviceproduktion O
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NVL Digital - inklusion

— Natverket formedlar och stodjer implementering av en natbaserad
verktygslada som underlattar det dagliga arbetet for personal:

vagledare, IT-stodpersoner och utbildare i ar
inklusion.

— Natverket tar fram videomaterial

som tillsammans med inslag pa

sociala medier utgor en kvalitetscheck

for alla som arbetar med digital delaktighet.
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Design thinking-metod
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— Aven om utmaningarna ar av systemkaraktar, moter individer A
dessa utmaningar dagligen

Mal 10: arbejde for at fa alle
— De erkanda utmaningarna och hindren kan anvandas som med i den grenne omstilling
utgangspunkt for forbattringar och anpassningar pa olika nivaer og digitale udvikling, udnytte
potentialet i omstillingen og
modvirke, at klafterne i

— Underlattar utvecklingsarbete och gor det mojligt att involvera alla
samfundet ages.

olika nivaer av intressenter, inklusive de utsatta malgrupperna,
och utforma losningar tillsammans

— Metoden ar provad under nordisk forskningsprojekt om digital
inkludering och under Islands formanskapsprojekt, + +

QUALITY DECENT WORK AND
EDUCATION ECONOMIC GROWTH
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EPALE update

Emil Thirup-Sorknaes
Norden/EU agenda Meeting 23.11.2023



Short update

- EPALE is still growing — we now have more than 137.000 registered
users across Europe
* Almost 6000 combined in the Nordic Countries

- The platform is ever more relevant for projects — both Erasmus+ and
Nordplus

- The corperation between the Nordic NSSs is still close
* The Nordic Perspective Series is the most direct output, we make
one on every thematic focus — the latest iterations also has content
from NVL

Nordic

Perspective




(Proposed) 2024 Thematic Focuses

EPALE Thematic - Three overarching themes throughout the year:
Focuses 2024 « Upskilling and Reskilling for the Digital Transition
o Digital Skills, Upskilling and reskilling, Individual
learning accounts and more
« Adult Learning for Sustainable Development
o Sustainability, community learning, participation
« Adult Learning as a Way Out of Poverty

o Social inclusion, Equality, Cultural Diversity, Basic
skills and more

First Proposal

Version 2.0
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Norden-EU mote 2023

- Utbyta erfarenheter och diskutera samarbeten
mellan organisationer som ansvarar for program som
NVL, EU-Agenda och EPALE

- Satta viktiga fragor pa dagordningen och peka pa
teman som man onskar mer nordiskt samarbete om

4 breakout rooms

Anteckningar | Padlet

Mojlighet att lasa alla bidrag och rosta (like) pa de
som ar mest relevanta for dig 1 vecka efter motet
Kort sammanfattning foljer
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Group talks

1. Please, share your reflections on the Icelandic results
and other Nordic presentations.

What do you find relevant in the context of your work —
country and / or organisation?

2. What are your ideas and suggestions for further
development issues and/or collaboration in supporting
target group involvement when creating programmes and
policies for inclusion and integration?

3. How can NVL and EPALE support this goal?
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Group discussion

— Group 1 Antra Anne Catrine Skuli Andreas Helena Maria

— Group 2 Johanni Lisa Betty Malene Agnetha EmilT.

— Group 3 Bryndis Christine Henrika Helle Glen Fredrik Johanna
— Group 4 Emil Helen Fjola Erno Anne Helga Dagny

14.30-15.15 Group talks
15.15- 15.30 Break

15.30 Plenum
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