Netvaerkslokomotivet

- pa sporet af uddannelse og viden

Arbejdspladsen som laeringsarena
Livslang lzering og inkludering
Oplaeg ved Hans Kzaergaard, konsulent




. Hvem er vi

* Et netveerk af private og offentlige virksomheder,
organisationer og uddannelsesinstitutioner.

* Uafhaengige og uvildige

* Vores mal at udbrede kendskabet til:
At der i alle virksomheder er medarbejdere,
der har laese-, stave- og regnevanskeligheder,
og de kan fa hjeelp |




. Udfordringerne




Udfordringerne

Netvaerkslokomotivets oplevelser er

== Manglende uddannelsesplanlaegning hos bedrifterne
== Manglende laeringsidentitet hos ufaglaerte og kortuddannede

== Manglende koordinering blandt uddannelsesinstitutioner
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Manglende uddannelsesplanlaegning

Netvaerkslokomotivets oplevelser er

=== At bedrifterne overser behovet for kompetencel@ft. Brandslukning uden
medarbejderinvolvering / motivation

=== Uoverskueligt for mange og bruge digitale tilmeldingslgsninger

=== Manglende forventningsafstemning - MUS samtalen er spild af tid

=== \eerktgjer: uddannelsespolitik.

==  (@nsker: Forslag om uddannelsesreprasentant og forenkling af
stgtteordninger
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Virksomhedens visioner

Virksomheden bgr have defineret klare visioner for indsatsen, og
de skal kommunikeres ud i organisationen.

Eksempler pa visioner kan vaere:

Mere fleksible medarbejdere.

Bedre udbytte af faglige kurser.

Bedre kommunikation internt i virksomheden.
Faerre fejl.

Mindre spild.

Arbejdsfastholdelse.

Selvsteendige medarbejdere.
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Hvordan kommer arbejdspladsen i gang?

FASE 2

* Noglepersonkursus 3-4
* Afdakning af timers varighed

virksomhedens
uddannelsesbehov * Beslutning om opkvali-
ficering, infomade/mini
* Uddannelsespolitik uddannelsesmesse fx

med polisevogn

FASE3

* Test af medarbejdere
* Individuelle samtaler

« Basis for uddannelses-
planiazgning
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Manglende laeringsidentitet

”"Den faxelles udfordring er, at der er mange kortuddannede, som ikke er
opdraget eller socialiseret til at skulle streebe efter uddannelse, men til at
kunne klare sig som Ignarbejdere”

Mads Peter Klindt, Lektor ved Center for arbejdsmarkedsforskning. Aalborg
Universitet

Netvaerkslokomotivets erfaringer
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Bearbejde normer og darlige erfaringer fra grundskolen er afggrende

Arbejdsgiver og tillidsrepraesentant skal give hinanden handslag, hvis
kompetencelgft skal lykkes.

Veerktgjer: Ngglepersoner pa virksomheden, Pglsevogn og
uddannelsespilot

360 graders kompetenceafklaring

Handbogen afsnit 5, side 8




Bliv lidt klogere pa dansk og matematik

Bliv bedre til dansk

Nar du gar pa kursus... ... bliver det Eksempel pa behov for undervisning blandt
nemmere at: medarbejdere i en produktionsvirksomhed.

Ordblindeundervisning p N
Underviusmng for voksne mgd ordblindhed. - laese og skrive i hverdagen og
Fokus pa brug af IT-vaerktajer/apps. pa jobbet.

« |aese hurtigere.
FVU - start

Undervisning for voksne med dansk som - forsta og bruge IT pa jobbet
andet sprog. og privat.
Der er fokus pd, at deltageren kan fa udbyt-

te af deltagelse i FVU-dansk. * gennemfgre en erhvervsud-

dannelse.

- lgse nye opgaver pa jobbet.
FVU-dansk - Trin 1 gse nye opg paj
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Stavning af lette ord, laesning og skrivning. * sgge nyt job.
+ gennemfgre efteruddannelse B oBUogFvUstart [ Trinlog2 [ Trin3og4
: som fx AMU-kurser.
FVU-dansk - Trin 2 "] Har ikke brug for FVU eller ordblindeundervisning.
Hverdagstekster, lasning og skrivning. + 9./10. klasse (avu).
FVU-dansk - Trin 3 N~ -
Videre med gramatikken, og laesning af
forskellige typer tekster.
Man arbejder med at udtrykke sig skriftligt.
FVU-dansk - Trin 4 - Bestdet trin 4 kan give adgang
Rapporter, tekster med fagligt indhold. til erhvervsuddannelserne.
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360 graders kompetenceafklarin

Medarbejde|Fulde navn stilling Ansztiype | VU dansk| FWU matematik |Kursus - uddannelse Dage Nr. |Sted Uddannekse
Maskinmaster
D skal have en af folgends uddannelser for at sege om optagelse:
sizymnasial eksamen (ste, hf, hhe eller hte), eux eller szedigt hi-forlgh for fremmedsprogeds
[GIF)
=En tilsvarende udenlandsk eller international eksamen
=En eriwvervsuddannelse suppleret med matematik, engelsk, dansk og enten fisik eller kemi.
To af fagene pa mindst B-niveau og de resterende fag pa mindst C-niveau
=Adgangseksamen Bl ingenigruddannelseme med matematik, engelsk, dansk og entan fysik
eller kemi. To af fagene p& mindst B-niveau og de resterende pa mindst C-niveau
De specifikke adgangskrav skal vaere bestdet.
Foreslar at du kontakter den lokale VUC!
ey nnn Timelgnnet Lokale VUC Maskinarbejder
0000 ninn Timelgnnet @nsker ikke nogst pt. Mekaniker
Uddannelsescenter Ringkebing — Skjern
Skolebyen 5
6500 Skjern
Aase Rahbek
SE301516
aarEucrs.dk
e uc-rhskodk
Ekszmpel: Dansk som andetsprog for Fl udvidet
AWMU Fyn
C. F. Tietgens Boulevard 27
5220 Odense 53
Lis Rasmussen
63135104
Irgamu-fyn.dk
winw_amu-fyn.di
Eksermpel: Dansk som andetsprog for £/, basis
000 Tinin Timelgnnet Ufaglzn
Kontakter Laif Kloster, Herningsholm Erfivervsskole om eventuelle andre @nsker ol kurser
eller uddannelsa.
oo nnnn Timelgnnet Jobrelaterat fremmedsprog med nuanceret ordforrad 5 44078 Uddannelsescenter Holstebre  |Vindmglleoperatgr
IT - kursusoversigt udleveret Herningsholm Erwervsskole
https:/fwerw.danskmetal dk/wdda
ninelse/ Documents/Supplerende_
Elkeurser - autorisationsomrade - henviser derfor til liste over kurser ifm. Uit |seshavis A ingzske
supgleringsuddannelse automatiktekniker v/ Dansk Metal ma_automatiktekniker.pdf
000 Tininin Timelgnnet Jobrelzteret fremmedsprog med nuanceret ordforrad 5 44978 | Udd; |sescamter Holstebro Tamrer / Vindmglleoperatgr
https:/ fwarw. danskmetal dk/Udda
ninelse / Documents/Supplerende_
El-kurser - autorisationsomrade - henviser derfor til liste over kurser ifm. Uddannelseshevis_ansoegningsske
suppleringsuddanneta sutomatikiekniker v/ Dansk Metal ma_sutomatiktekniker pdi
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anglende koordinering blandt skoler

200 aktgrer i Danmark indenfor beskaeftigelse, uddannelse og
erhvervsfremme.

Dobbelt arbejde: opsggende — analyser
Skolerne er ikke uvildige og har fokus pa eget produkt
Erfaringerne fra Netveerkslokomotivet
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360 graders afklaring (alment og faglig)
Kollektive uddannelsessatsninger pa bedrifter

En fast tovholder til virksomhederne

Veerktgjer: 360 graders afklaring, kurser pa virksomheden,
uddannelsesplanlzegning

Handbogen afsnit 5, side 8




Hvad siger kursisterne?

Netvaerkslokomotivet har spurgt 213 medarbejdere, der har deltaget i FVU eller OBU, om deres udbytte. De svarer:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
e | S V|
tage i efteruddannelse.
ranraoar e [ e e
regning og IT.
el |
arbejdsopgaver.
Jeg er blevet gladere for at
ga pd arbejde.

B ihgjgrad ™ Inogengrad ™ Imindregrad M Sletikke [ Ved ikke

4P

Netvzerkslokomotivet

R

- pa sporet af uddannelse og viden



Hvordan kommer arbejdspladsen i gang?

FASE 2

* Noglepersonkursus 3-4
* Afdakning af timers varighed

virksomhedens
uddannelsesbehov * Beslutning om opkvali-
ficering, infomade/mini
* Uddannelsespolitik uddannelsesmesse fx

med polisevogn

FASE3

* Test af medarbejdere
* Individuelle samtaler
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