Fardplan 2018 kan anvandas
for att jamfora olika landers system

NVL

fér validering.”

o0
-
o r—{
=
D)
O
H
qv
—

och vardet av

FARDPLAN

//%//hf// nordcn

Nordiskt natverk for

vuxnas ldrande




NVL 2016
© Nordiskt ndtverk for vuxnas larande
www.nvl.org

ISBN 978-952-7140-24-6

Denna publikation har finansierats
av Nordiska Ministerradet genom
NVL:s strategiska medel.




ooooo

Innehallsforteckning

®OEORE®E®OO®®

Véardet av kompetenser

Introduktion

Manual

Syften med validering

Nationella system for validering — vad kan staten gora?
Intressenternas ansvar och samverkan

Organisation pa nationell, regional och lokal niva
Information, utbildning och stédjande natverk
Kvalitet, uppf6ljning och utvardering

EU:s ramverk som en utgangspunkt for fortsatt utveckling
Slutsats — Mgjligheter, utmaningar och val

Bakgrund



e0c0ccccccc0cc00c000c000e

e0c00ccccc00c000000000000

Vardet av
kompetenser

ordiska lander karaktarise-

ras av ett kompetensdrivet

arbetsliv, dar individer, f6-
retag, det civila samhallet och orga-
nisationer investerar tid och resurser
pa att utveckla konkurrenskraftiga
kompetenser. Den snabba utveck-
lingen i arbetslivet betyder ocksa att
kompetenskraven maste identifieras
och kommuniceras i en allt snabb-
are takt. Individens livslanga larande,
kompetensmatchning i arbetslivet och
flexibiliteten i utbildningssystemet ar
olika perspektiv som behdver integre-
ras. Hallbar och inkluderande tillvaxt
i den nordiska regionen beror till stor
del pa en val fungerande infrastruk-
tur fér kompetenser - en infrastruktur
som framjar identifiering, utveckling
och erkannande av kompetenser, samt

rorlighet och matchning mot arbets-
marknadens behov. Global konkurrens i
fraga om arbetstillfallen, ldrandemiljoer
och sociala villkor kraver en moderni-
serad kompetensforsérjning.

Fardplan 2018 ger ett brett perspek-
tiv pa validering av reell kompetens, i
texten vidare bendmnt validering, och
dess syfte ar att ge en bild av hur va-
lidering fungerar. Validering handlar
inte bara om identifieringen och er-
kannandet av kompetenser, utan ocksa
om hur resultatet ska komma till nytta
och gagn for individen och samhallet.
For detta andamal kravs en stottan-
de infrastruktur, som, férutom att den
framjar validering, ocksa &r av stor vikt
for utbildningssektorn och fér kompe-
tensmatchning pa arbetsmarknaden.
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Introduktion

ekommendationen om validering av
icke-formellt och informellt l&drande
fran Europeiska unionens rad' faststal-
ler att lander senast 2018 skall ha fungerande
nationella arrangemang for validering, tillgangli-
ga fér medborgare som kan dra nytta av dessa.
| de nordiska landerna raknas bade formellt,
icke-formellt och informellt larande in i termen
validering som anvands i detta dokument.

Det moderna samhallet har ett intresse av
att framja manniskors fortsatta ldrande vad
géller bade tillganglighet och flexibilitet. Livs-
langt larande kan ses ur progressiva och de-
mokratiska perspektiv som kan medverka till
att forbattra livskvalitet, men det finns ocksa
ekonomiska incitament som kontrolleras av
samhallsekonomiska och arbetsmarknads-
politiska intressen. Validering ar ett viktigt
redskap i varje agenda for livslangt larande.

NVL, Det nordiska natverket for vuxnas laran-

de?, har ett expertnatverk® for validering, dar
nationella representanter fran alla de nordiska
landerna och de autonoma omradena Gronland,
Fardarna och Aland, diskuterar valideringens
utmaningar. Detta expertnatverk utarbetar re-
kommendationer och stédmaterial fér att bidra
till valideringens utveckling i den nordiska regi-
onen. Natverket fokuserar pa de centrala delar
som bor vara pa plats for att nationella system
for validering skall fungera effektivt. Denna
publikation tar sikte pa ett antal relevanta indi-
katorer fér valideringens nationella utveckling
och for de infrastrukturer som framjar anvand-
ningen. Indikatorerna refererar till formulerade
mal, klargdrande av slutresultat, strukturer och
implementering. Indikatorerna bygger pa dis-
kussioner inom expertnatverket och ar basera-
de pa erfarenheter fran de nordiska landerna.
Malgruppen inkluderar beslutsfattare och andra
aktdérer engagerade i valideringens utveckling
och det livslanga lérandet, sasom utbildnings-
anordnare och arbetsmarknadsorganisationer.

1 Council recommendation of 20 December 2012 on the validation of non-formal and informal learning, 2012/C 398/01:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32012H1222(01)
www.cedefop.europa.eu/EN/Files/Council_Recommendation_on_the_validation_20th_December_2012.pdf

2 NVL &r ett Nordiskt Natverk fér Vuxnas Larande, administrerat av VOX, det norska organet for livslangt larande

pa uppdrag av det Nordiska Ministerradet.
3 En lista pa medlemmar i expertnatverket finns i bilaga 1.


http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/Council_Recommendation_on_the_validation_20_December_2012.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32012H1222(01)

Manual

ardplan 2018 kan anvandas som en checklista for att belysa utvecklingslaget i ett land,

men kan ocksa anvandas for att jamfora olika landers valideringssystem. Det &r ett for-

mativt dokument som kan tillampas och anpassas pa manga olika satt. Indikatorerna ar
grupperade i olika sektioner, dar varje sektion borjar med en introduktion, som foljs av en lista pa
indikatorer och slutar med kommentarer eller fragor for varje sektion som stottar tillampningen
av indikatorerna. Fardplan 2018 bestar av foljande sektioner:

Information,
utbildning
och stodjan-
de natverk

Nationella
system for
validering - vad
kan staten

gora? SYFTEN
MED VALI- it

DERING uppféljning

och utvarde-
ring

Organisation

pa nationell,

regional och
lokal niva

EU:s ramverk Intressenter-
som en utgangs- nas ansvar
punkt for fort- och samver-
satt utveckling kan
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Syften med validering

nligt de Europeiska principerna* skall

validering baseras pa individuella rat-

tigheter och behov. Validering skall
3 ena sidan framja det livslanga larandet ge-
nom att erbjuda tillgang till och anpassning
av utbildning, & andra sidan skall validering
ge tilltrade till och framja battre integration
pa arbetsmarknaden. Dessutom &r validering
ett viktigt instrument for att ge individen
makt éver sin egen situation som samhalls-
medborgare och deltagare i demokratiska
processer. Ocksa arbetsmarknadens parter,
branschorganisationer och féretag, regio-
nala aktérer och utbildningsanordnare delar
ett intresse av att modernisera och férbattra
effektiviteten och flexibiliteten inom kompe-
tensférsdriningen. Aven staten och samhallet
har sina syften for att integrera olika grupper
i samhallet och att anvanda allmanna resurser
sa effektivt som mojligt.

INDIKATORER/SYFTEN

1. Individen ager syftet med sin validering
och bestammer sjalv vilka delar som
tjdnar detta syfte bast: identifiering,
dokumentation, bedémning och/eller
certifiering.

2.Validering genomfors for att starka in-
dividens motivation och mojligheter att
aktivt delta i ett demokratiskt samhalle
(inflytande/egenmakt).

3.Valideringens huvudsyften ar att ge till-
trade till och individuell anpassning av
utbildning, samt att starka individens
mojligheter pa arbetsmarknaden.

4. Validering riktar sig till malgrupper som
star langt fran utbildning och arbets-
marknad for att férhindra utanférskap.

4 Gemensamma europeiska principer for identifiering och validering av icke-formellt och informellt larande (2004)



@ Validering synliggtr larande

pa arbetsplatsen

5. Validering tillampas i bredare sammanhang
sasom omstallningar pa arbetsmarknaden
och anses utgdra en integrerad del av LLL.

6. Validering tillampas inom utbildning och
arbetsliv som ett strategiskt redskap for att
utveckla och effektivisera kompetensfor-
sérjningen

7. Validering synliggor larande pa arbetsplatsen
och starker pa sa satt samverkan mellan ar-
betsliv och utbildningssektor.

Fragor for
djupare reflektion:

Hur dr synen pa validering och de
mojligheter som férknippas med
validering? Hur ser det ut ur po-
litisk synvinkel? Vilken bild ger
media? Ar anvidndningen av vali-
dering starkt begrénsad till vissa
malgrupper eller ar den tillgédng-
lig f6r vem som helst som kan ha
nytta av den? Anvénds validering
som ett strategiskt redskap av f6-
retag for att utveckla och kvali-
tetssédkra sin verksamhet?



e00ccccc0c0cc000000000000000

1eeeececcccccccccccccccccscce

Nationella system for validering
—vad kan staten gora?

iksdag och regering har ett stort ansvar

for att skapa ratt forutsattningar och

incitament for att validering ska bli ett
accepterat, tillgangligt, rattssakert och anvant
verktyg. Oavsett en nations val att centralisera
eller decentralisera ansvaret for validering, sa
maste lagstiftning, finansieringssystem, larosa-
ten som ansvarar for att utbilda professionella,
tillsynsmyndigheter och eventuella behériga
valideringsutférare samverka till att operationa-
lisera validering. Samma sak galler fér de infra-
strukturer som &r nddvandiga for att nyttiggora
resultaten av validering. Oppna nationella kvali-
fikationsramverk (NQF) ar bra exempel pa detta.

INDIKATORER FOR LAGSTIFTNING

1. Validering &r en individuell rattighet (eller
en skyldighet for en valideringsutférare).

2. Validering regleras genom nationell
lagstiftning.

3. Reglering av validering omfattar alla
nivaer i utbildningssystemet.

Fragor for
djupare reflektion
over lagstiftning:

Ar validering nationellt reglerat i
lagar? Ar lagen tydlig nar det gél-
ler individens ratt till validering?
Finns det restriktioner och/eller
sarskilda villkor? I vilken grad
tillampas lagstiftningen; finns det
t.ex. strukturella hinder? Finns
mojlighet till 6verklagande med i
lagar och bestdmmelser?

4. | de fall kvalifikationer utanfér utbild-
ningssystemet kopplas till nationella
kvalifikationsramverk omfattas de ocksa
av regleringen avseende validering.

5. | de fall dar certifiering/beddémning/erkan-
nande utférs under myndighetsutévning
har individen ratt att 6verklaga resultatet.



INDIKATORER FOR FINANSIERING
Fragor for
1. Validering har en héllbar finansiering, som djupare reflektion
ar i samklang med rattighetslagstiftning over finansiering:

och kvalitetskrav i forekommande fall. . . L
Ar modellen for finansiering av

2. Valideringsutforare ersatts pa alla nivaer
i utbildningssystemet i relation till de
valideringuppdrag som utfors.

validering hallbar och motverkar
den fragmentering av verksam-

heten? Tédcker finansieringen dven

3. Finansiering for validering riktas inte bara deltagande individers kostnader?
till formella utbildningsaktorer utan aven Ar det skillnad pa hur validering
valideringsférfarande utanfér den formel- finansieras inom utbildnings-
la sektorn ersatts. systemet och utanfér detsamma?

4. Individen &r berattigad till studiemedel Finns det lagar och frordningar

eller annan ersattning under validerings- avseende finansiering?
processen.

5. Finansiering tacker eventuell kompetens-
utveckling som kravs for att svara mot
aktuella kvalifikationskrav efter validering.
Fragor for djupare
reflektion dver utbildning/

INDIKATORER FOR UTBILDNING/ fortbildning av professionella:

FORTBILDNING AV PROFESSIONELLA
Finns det legitima certifieringssys-

1. Utbildning av professionella (t.ex. studie- tem for validering av professionel-
och yrkesvagledare och larare) regleras las kompetens? Ar det ett krav att
pa nationell niva och innefattar obligato- professionella dr utbildade eller
riska kurser i validering. certifierade? Finns det lagar och

2. Kompetenskrav for professionella &r regleringar avseende professionel-

definierade och maste uppfyllas. las kompetenser?



INDIKATORER FOR
VALIDERINGSUTFORARE

1. Obligatoriska nationella kriterier och rikt-
linjer for valideringsutforare har utfardats.

2. Valideringsutférare certifieras av ett
nationellt organ eller &r godkanda/aukto-
riserade for sin verksamhet.

3. Kvalitetssakring och extern granskning ar
forutsattningar for certifiering/godkan-
nande av valideringsutforare.

Fragor for
djupare reflektion
over valideringsutforare:

Enligt de europeiska principer-
na och riktlinjerna ska validering
vara opartisk och undvika intres-
sekonflikter. I de fall déar validering
erbjuds utanfor utbildningssyste-
met, ar dessa valideringsutférare
auktoriserade? Om de utgor en del
av utbildningssystemet, ar valide-
ringsverksamheten tydligt definie-
rad och ar den reglerad pa néagot
satt? Anvander valideringsutforare
en kombination av metoder i vali-

deringsprocessen?

Fragor for djupare
reflektion 6ver
reglerade yrken:

Inom EU reglerar yrkeskvalifika-
tionsdirektivet® erkdnnande av
yrkeskvalifikationer som forvar-
vats i andra EU-lander. Ibland
kan dokumentation ha férsvunnit
eller utbildningen ha avbrutits -
hur hanteras detta? Hur hanteras
kvalifikationer som forvarvats i
tredje land? Kan &dven papperslosa
flyktingar fa hjalp med att fa sina
kvalifikationer erkédnda och slippa
gora om hela utbildningar?

INDIKATORER FOR
REGLERADE YRKEN

1. Behoériga myndigheter for reglerade yr-
ken understdds i att anvanda validering
nar formell dokumentation, som styrker

examen/utbildning fran ett annat land,
saknas.

5 Direktiv 2013/55/EU fran Europaparlamentet och Europeiska Radet 20 november 2013, med tillagg till
Direktiv 2005/36/EC angaende erkannande av professionella kvalifikationer och Férordning (EU) No 1024/2012
angaende administrativt samarbete via informationssystemet fér den inre marknaden.



INDIKATORER FOR SAMORDNING
MELLAN OLIKA POLITIKOMRADEN

1.

2.

En nationell strategi for validering har antagits.

Roller, ansvar och samordnade uppdrag ar
tydligt faststallda i styrdokument for statliga
myndigheter och reglerad verksamhet avse-
ende validering.

. Olika politikomraden samordnas med avse-

ende pa validering (arbetsmarknad, utbild-
ning, finans, etc.)

.Kompletterande utbildningar som anvands

for att fylla identifierade kompetensluckor,
samt studie- och yrkesvagledning inkluderas
i samordningen av validering.)

INDIKATORER FOR
STATISTIK OCH UPPFOLJNING

5.

6.

7.

Relevanta aktorer ar dlagda att leverera data
for nationell statistik avseende validering.
Det finns ett myndighetsuppdrag att regel-
bundet félja upp och utvardera all verksam-
het inom validering.

Individens ratt till datasakerhet ar skyddad.

INDIKATORER FOR EQF®, EQAVET’,
ECVETS, EUROPASSS®, LLG™, VNFIL" OCH
ESCO™ SOM ETT GEMENSAMT RAMVERK

1.

O 00N O

10
n
12

Alla verktygen implementeras pa
nationell niva.

. Vid implementeringen tar man vara pa syn-

ergieffekter och det finns strategier fér och
medvetenhet om hur verktygen samverkar.

European Qualification Framework

Fragor for djupare
reflektion 6ver samordning
mellan politikomraden:

Finns det strategier pa en évergri-
pande niva? Finns det strategier som
relaterar till delsystem (for olika ni-
vaer och verksamheter)? Ar dessa
strategier genomlysta? Revideras
strategierna?

Fragor for djupare
reflektion over statistik
och uppféljning:

Finns det nationell och lokal statistik
om validering? Finns det reglerat hur
validering ska f6ljas upp och utvar-
deras?

Fragor for djupare
reflektion 6ver EU:s ramverk:

Finns det en avsiktlig, sammanhéng-
ande nationell strategi fér implemen-
tering av ramverket? Har man beaktat
mdojliga samverkansvinster?

. De nationella motsvarigheterna till EQF,

ECVET och ESCO anvands for att skapa
en infrastruktur som bar upp validering,
matchning och kompetensutveckling.

European Quality Assurance in Vocational Education and Training

European Credit System for Vocational Education and Training

En europeisk meritforteckning bestaende av fem olika dokument, bl.a. ett europeiskt CV

Life Long Guidance
Validation of Non-formal and Informal Learning

European Skills/Competences, Qualifications and Occupations
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Intressenters ansvar
och samverkan

gitimiteten, kvaliteten och de standarder

som anvands i valideringsprocessen. Om
riksdag och regering har huvudansvaret for
den struktur som har betydelse fér validering,
sd kan man sdga att intressenterna ansvarar
for innehallet. Frdgor som intressenterna bor
jobba med kan bl.a. innefatta att ta fram stan-
darder, legitimitet/forankring, kvalifikationer/
delkvalifikationer/laranderesultat, tillgang till
och individualisering av utbildning, samverkan/
kompabilitet mellan skola och arbetsliv.

Intressenterna bar ett stort ansvar for le-

INDIKATORER FOR
INTRESSENTERS DELAKTIGHET

1. Det finns relevanta natverk och infrastruk-
turer fér samverkan inom validering.

2. Arbetsmarknadens parter, utbildnings-
huvudman, branscher och andra in-
tressenter samarbetar med att utforma
valideringsmodeller, laranderesultat och
kvalifikationer etc.

3. Samarbete, t.ex. i form av att utveckla krav-
standarder och taxonomier fér kompeten-
ser, leder till 6kat samférstand och transpa-
rens mellan utbildning och arbetsliv.

4. Delkvalifikationer kan samlas fran olika
sammanhang i det livslanga larandet

Fragor for djupare
reflektion 6ver
intressenters delaktighet:

Vilka intressenter ar involverade i
diskussioner, utveckling och opera-
tionalisering av valideringssystem?
Hur samarbetar intressenterna? Ar
intressenterna involverade i utveck-
lingen av standarder? Hur &r intres-
senterna involverade i utvecklingen
av strategier inom omradet valide-
ring? Vilka dr ansvariga fér utveck-
lingen av relevanta metoder for
validering? Ar metoderna palitliga
och relevanta (t.ex. medbeddmare)?
Ar metoderna dndamaélsenliga? Kan
metoderna individanpassas? Passar
de fér verksamheten?

(LLL), eftersom validering har lika hdg
legitimitet som utbildning.

. Intressenterna medverkar till att féretagen

tar ett ansvar for att validering blir ett natur-
ligt inslag pa arbetsplatser, bade for strate-

gisk kompetensfoérsérjning och dokumenta-
tion av personalens individuella kompetens.

. Arbetsmarknadens parter har i avtal och

trygghetssystem inkluderat validering.
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Organisation pa nationell,
regional och lokal niva

n klar ansvarsférdelning som omfattar
E nationella, regionala och lokala niva-

er ar nddvandig for funktionaliteten
hos de nationella systemen for validering.
Samordning av regionala aktorer, lokal till-
ganglighet till validering och samordning med
studie- och yrkesvagledning ar alla beroende

av en tydlig organisationsplan.

INDIKATORER FOR ORGANISATION

1. Det finns tydliga roll- och ansvarsférdel-
ningar i ett nationellt system fér validering.

2. Det finns tydliga accesspunkter ("en vag
in”) till vagledning och validering for
individer och professionella.

3. Livslang végledning (LLG) och validering
samverkar och ar tillgangliga regionalt
och lokalt for alla som har behov av dem.

4. Ingen behdver vanta mer an hogst sex
manader pa en valideringsinsats.

5. Validering genomfors effektivt till en
kostnad som ligger klart under motsva-
rande utbildningsinsats.

Fragor for djupare
reflektion 6ver organisation:

Ar systemen projektbaserade eller
inférlivade i reguljira system? Ar
de inbaddade i kvalifikationssys-
temet? Ar vigledning en integre-
rad del av valideringssystemet?
Ar systemet opartiskt i férhéal-
lande till intressenterna? Vem
har ansvaret for validering? Hur
ar validering relaterat till utbild-
ningssystemet och arbetsmark-
naden? Ar det kostnadseffektivt?
Ar det tillgéngligt med avseende
pa geografi och olika malgrupper?

. Individen har mojlighet att fa kom-

pletterande utbildningsinsatser om
ett behov har identifierats under vali-
deringsprocessen (t.ex. for att uppna
ett certifikat eller ett diplom).
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Information, utbildning
och stodjande natverk

[Imanhetens och féretagens kdanne-

dom om validering ar en avgdérande

faktor for att validering ska bli ett lika
sjalvklart val som utbildning, bade avseende
individens livslanga larande och for féretagens
strategiska kompetensférsérjning. En entydig
begreppsapparat, tydliga riktlinjer, [attillgang-
lig information, 6ppna utbildningsresurser,
mdijlighet till kompetensutveckling pa vali-
deringsomradet &r alla viktiga bestandsdelar
i implementeringen av nationella system for
validering.

INDIKATORER FOR INFORMATION

1. Definitioner, koncept och kriterier ar
entydiga och en del av det nationella
ramverket for validering.

2. Det finns nationellt vedertagna riktlinjer
for utférande av validering.

3. Kriterier och riktlinjer fér validering kom-
municeras i alla relevanta sammanhang.

4. Oppna kurser &r tillgédngliga inom valide-
ring, t.ex. via 6ppna natbaserade resurser.

Fragor for djupare
reflektion 6ver information:

Har professionella tillgang till stod-
jande nétverk? Hur ar néatverken
organiserade? Hur informeras in-
divider och intressenter om valide-
ringssystem? Var hittar man infor-
mation om valideringssystem? Har
man god insyn i system? Ar syften
for valideringsprocessen tydliga? Ar
det kristallklart vilka som ar invol-
verade i processen? Ar standarderna
kanda och legitima?

5. Valideringskompetens kan bedémas och
erkénnas av oberoende/kvalitetssakrade
organ.

6. Fortbildning foér professionella finns
tillganglig (t.ex. for yrkesvagledare, larare
och handlaggare vid arbetsférmedlingar).

7. Relevanta natverk for kollegialt larande ar
etablerade.
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Kvalitet, uppf6ljning och utvardering

m validering ska bli en lika accepterad

och anvand vdg till en kvalifikation

som en utbildning, kravs det att kva-
litetsfragorna far ett sarskilt fokus. For att na
detta mal maste kvalitetskraven som satts for
validering till en bérjan vara striktare &n for
utbildning. Dessutom behdver politikerna en
relevant grund fér nédvandiga investeringar i
form av statistik, effektstudier och forskning,
etc. Nationella register maste upprattas, upp-
féljnings- och utvarderingsstudier saval som
forskning behdver initieras. Ett grundlaggan-
de kriterium for validering ar att dokumenta-
tionen tillhér individen. Det ar darfor viktigt
att endast slutresultatet av en validerings-
aktivitet arkiveras av en myndighet, dvs. det
som en relevant myndighet har erkant och
dokumenterat och som individen har nytta av.

INDIKATORER FOR KVALITET,
UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

1. Kvalifikationer, bade formella och andra,
som erhallits via validering, registreras och
sparas for att mojliggdra autentisering.

2. Statistik och data, som moéjliggor uppfolj-
ning och utvardering, samlas in.

3. Det genomfors effektstudier for att fa re-
levanta faktaunderlag for politiska beslut

Fragor for djupare
reflektion 6ver kvalitet:

Finns det ett kvalitetssdkrings-
system? Finns det ett bemyndigat
organ som granskar validering?
Finns det lagar och regleringar
som avser system for uppféljning
och utvérdering? Finns det lagar
och regleringar avseende doku-
mentation av valideringsresultat?
Ar de som utfor validering kom-
petensbeddémda? Hur bedéms de?

och prioriteringar avseende validering.

4. Resurser tilldelas for genomférande av

forskning om validering och resultaten
publiceras.

. Nationella kvalitetskriterier fér validering
ar framtagna.

6. Relevanta myndigheter har i uppdrag att

tillsyna och granska valideringsverksamhet.

. Validering for kvalifikationer utanfér det
formella utbildningssystemet omfattas av
samma kvalitetskriterier och kvalitetssdk-
ras pa motsvarande satt.
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EU:s ramverk som
en utgangspunkt for fortsatt utveckling

e europeiska ansatserna for att framja
D rorlighet, transparens och livslangt

larande, har bl.a. lett till utveckling-
en av ett antal verktyg och principer, sasom
EQF, EQAVET, ECVET, Europass, LLG, VNFIL
och ESCO. Var for sig har dessa verktyg en
tamligen begransad verkan, men tillsammans
bildar de ett ramverk som pa ett mycket pa-
tagligt satt kan stodja det livslanga larandet
och kompetensforsorjningen pa arbetsmark-
naden. Enskilda lander kan implementera
EU-verktygen pa olika satt och det kan ock-
sd finnas andra indikatorer som ar andamal-
senliga i vissa lander beroende pa nationella
beslut. Ramverket kan dock fungera som en
bas for vidare utveckling och reformering av
yrkesutbildningssystem.

INDIKATORER FOR EQF

1. Ett nationellt kvalifikationsramverk
(NQF) ar implementerat.

2. Kvalifikationer som ar kopplade till ram-
verket baseras pa resultat av larande.

Fragor for djupare
reflektion 6ver EQF:

Utnyttjas det nationella kvalifika-
tionsramverket for att astadkom-
ma en férédndring och utveckling
mot ett mer renodlat utfallsper-
spektiv? Ar det utbildningsinsti-
tutionen eller sattet att kvalitets-
sdkra larandet som ger det dess
legitimitet?

Kvalifikationer som ar kopplade till
ramverket kan erhallas genom valide-
ring, bade som delkvalifikationer och i
sin helhet.

Kvalifikationsramverket omfattar ocksa
kvalifikationer som inte ar formella.

Kvalifikationsramverkets 6vre nivaer ar
Oppna foér kvalifikationer utanfér hdgre
utbildning.



@ Hur varderas ECVET-poédng i
den akademiska varlden?

INDIKATORER FOR ECVET

1.

Det finns en nationell policy fér hur
ECVET ska anvandas for mobilitet.

Den nationella policyn fér ECVET
omfattar dven perspektivet LLL.

. Kopplingen till NQF och validering ar

tydlig (dvs. att stddja ackumuleringen
av delkvalifikationer fran bade formellt,
icke-formellt och informellt |arande).

Det finns transparens mellan ECTS®™ och
ECVET for battre kompabilitet mellan
hégre utbildning och yrkesutbildning.

INDIKATORER FOR EQAVET

1.

Tilldmpningen av EQAVET omfattar
aven valideringsverksamhet.

. Valideringsverksamhet granskas

och extern tillsyn genomfors.

Kvalifikationer som inte ar formella
omfattas ocksa av systematiskt kvalitets-
arbete.

European Credit Transfer System

Fragor for djupare
reflektion 6ver ECVET:

Ar ECVET i forsta hand ett verktyg fér
mobilitet inom formell utbildning, eller
har det utvidgats till att stodja individer
i att gradvis samla delkvalifikationer
aven fran icke-formellt och informellt
larande? Hur vidrderas ECVET-po-
dng i den akademiska virlden?

Fragor for djupare
reflektion 6ver EQAVET:

En kvalifikation kan ses som en upp-
sattning laranderesultat som kan upp-
nas och verifieras pa olika sétt, t.ex.
genom utbildning eller validering av
reell kompetens. Galler den generella
kvalitetssdkringsmodell, som EQAVET
beskriver, bade for utbildning och
validering med avseende pa formella
kvalifikationer? Galler samma syste-
matiska kvalitetssdkringsprocess for
utbildning och validering ocksa for
kvalifikationer som inte dr formella?



INDIKATORER FOR LLG

1.

Opartisk studie- och yrkesvagledning ar till-
ganglig (helt i enlighet med individens behov).

Studie- och yrkesvagledning finns tillgdng-
liga for alla som har behov av den.

Vagledare har en tydlig roll i samband
med validering.

Vagledning finns tillganglig for individen
under hela valideringsprocessen.
Vagledare stéder individen i att nyttiggdra

resultatet av en validering, t.ex. genom att
anvisa kompetenskomplettering vid behov.

INDIKATORER FOR EUROPASS

1.

Europass tillagg till slutbetyg och yrkesexa-
men samt bilaga till examensbevis anvands
for all formell utbildning.

. Europass har ett uttalat stéd pa natio-

nell niva for att anvandas i redovisningen
av delkvalifikationer, kompetenser samt
icke-formellt och informellt |arande.

INDIKATORER FOR ESCO

1.

Det finns nationella klassificeringar av
kompetenser, kvalifikationer och yrken,
som kan kopplas till ESCO.

. Dessa klassificeringar anvands till att 6ka

transparens och rérligheten mellan olika
branscher.

. Generella kompetenser och allmdnna

yrkeskompetenser kan systematiskt
klassificeras i den nationella terminologin.

. Kompetensbaserad matchning, validering och

utbildning tillampas med stdd av nationella
klassificeringar som kan kopplas till ESCO.

Fragor for djupare
reflektion 6ver LLG:

Vissa forskningsresultat pekar pa att
validering inte nar 6nskvéard effekt
utan lamplig yrkesvégledning. Finns
det tillgang till oberoende yrkesvag-
ledning, som enbart baseras pa in-
dividens behov och avsikter? Spelar
vagledning en aktiv roll genom hela
valideringsprocessen?

Fragor for djupare
reflektion 6ver Europass:

Det europeiska formatet for ett CV
anvands alltmer. Den del av Europass
som kallas Skills Passport kan anvan-
das for att dokumentera kompetens
och erfarenheter. Stods eller forespra-
kas detta pa nationell niva?

Fragor for djupare
reflektion 6ver ESCO:

Alla nordiska ldnder har nagon form
av yrkesklassificering — de flesta ba-
seras pa den internationella stan-
darden ISCO. For att kunna matcha
individens kompetenser mot ar-
betsmarknadens behov pa ett mer
rationellt satt krdvs mer detaljera-
de matriser. Det dr ockséa viktigt att
kunna spegla generella, 6verforbara
yrkeskompetenser. For detta dnda-
mal bor man utveckla taxonomier
och terminologi fér kompetenser.



e0c0ccccccc0cc00c000c000e

seccccccccccccccccccccccccce

Slutsats

— Mojligheter, utmaningar och val

tt utveckla system for validering av

icke-formellt och informellt larande

ar en lang process. Validering kan ses
som en del av ett paradigmskifte kopplat till
livslangt larande. Det kan ocksa ses som en
forskjutning fran utbildning till larande, fran
kursplaner till ldranderesultat. Koncept som
larande, kompetensutveckling, kvalifikationer
och laranderesultat ar centrala. Om vi valjer
att se validering i det perspektivet, blir det
lattare att forsta varfor tillampningen av vali-
dering utvecklas i en relativt [angsam takt. Det
behdvs en annan installning till icke-formellt
och informellt larande fér att kunna erkanna
kompetenser och ge validering 6kad giltighet
och relevans.

| detta dokument har det nordiska expert-
natverket fér validering inom NVL formulerat

ett antal indikatorer och utvecklingsomraden
for att medverka till utvecklingen av valide-
ring. Som namnts tidigare, kan indikatorerna
anvandas i varje land eller organisation, for
att bedéma hur langt man har kommit. Pa sa
satt kan indikatorerna motivera till fortsatt
utveckling. Med stdéd av indikatorerna som
mattstock, kan ett land eller en organisation
jamfoéra sin situation med andra lander eller
organisationer och pa sa satt bli motiverade
att forbattra sitt eget system. Ett utbyte och
larande mellan de nordiska landerna framjas
darmed.

Forhoppningen fran expertnatverket &r att do-
kumentet ska inspirera till en helhetssyn och
en snabbare utveckling, som pa sikt starker
Nordens stallning som en innovativ, inklude-
rande och kompetensdriven marknad.
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Bakgrund

e nordiska landerna (Danmark, Fin-

land, Island, Norge, Sverige och de

sjalvstyrande delarna Aland, Grénland
och Farbarna) har arbetat med att utveckla
system for validering, alltsedan fragan sattes
pa den europeiska agendan runt millennieskif-
tet, ndgra av dem t.o.m. langt dessférinnan.
En anledning till detta ar att validering anses
gynna bade individen och samhallet.

* Individer kan bli medvetna om sina egna
kompetenser och f& dem synliggjorda
och erkdnda sa att det leder till vidare-
utbildning eller arbete (egenmakt och
anstallningsbarhet).

« Sambhallet och arbetsmarknaden kan fa
battre tillgang till enskildas kompeten-
ser och pa sa satt hdja kompetensnivan
i samhallet. Detta forbattrar rorlighet,
integration och tillvéaxt (mobilitet och
flexibilitet).

Validering star hdgt pa den europeiska agen-
dan, vilket klart framgar av atagandet, bred-
den och samstammigheten i den europeiska
utbildningspolicyn och i rekommendationer-
na fran Europeiska Radet™.

Validering &r en del av livslangt larande,
ett koncept som har varit pa utbildnings-
politikens agenda i manga ar. Det framgar
klart, inte bara av policyer och planer hos
internationella organisationer som UNESCO,
OECD, EU och IMF™®, men ocksa i de nordiska
landernas strategier och planer pa nationell,
regional och lokal niva. Livslangt larande be-
skrivs som en positiv och berikande erfa-
renhet som alla borde fa tillgang till enligt
grundprincipen att manniskan har kapacitet
for kontinuerligt larande.

Nar validering av reell kompetens kopplas till
en agenda for livslangt larande, maste fler

14 Radets rekommendation fran 20 december 2012 rérande validering av icke-formellt och informellt Idrande,
2012/C 398/01: www.cedefop.europa.eu/EN/Files/Council_Recommendation_on_the_validation_20_

December_2012.pdf

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32012H1222(01)
15 UNESCO United Nations Educational Scientific and Cultural Organization, OECD Organization for Economic

Co-operation, IMF International Monetary Found


http://www.cedefop.europa.eu/files/Council_Recommendation_on_the_validation_20_December_2012.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/files/Council_Recommendation_on_the_validation_20_December_2012.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32012H1222(01)

@ Man betonar ocksa vikten av att
involvera nyckelaktorer

an ett perspektiv tas i beaktande. Nyttan for
individen har olika perspektiv:

* Ekonomiska - genom att bidra till
Okade mojligheter att ha/fa ett jobb
(anstallningsbarhet) och en férkortning
av studietiden

* Sociala - motivation, integration och
manniskors makt dver sina egna liv
(egenmakt)

» Utbildningsmassiga - utbildning och
karriar, tillgang till fortbildning

* Medborgerliga - demokratiska processer
och beslutsfattande

Det europeiska radets rekommendationer
betonar vikten av att méjliggdéra dmsesidigt
larande, utbyte av erfarenheter och etable-
ring av utvecklingsprojekt och basta praxis.
Man betonar ocksa vikten av att involvera
nyckelaktorer, sdsom utbildningsanordnare
och andra organisationer som arbetar med
studie- och yrkesvagledning och utbildning,
frivilligsektorn och arbetslivet.

BEGREPP OCH RAMVERK

Validering beskrivs pa olika satt: | Norge och
Danmark anvands begreppet “realkompe-
tansvurdering” (anerkendelse af realkom-
petencer), medan man i de évriga landerna
anvander begreppet "validering”, vilket ock-
sa ar en gemensam term i manga nordiska
texter®. | engelska texter anvands ett brett
spektrum av termer som i stora drag handlar
om samma amne. | den engelska versionen
av dokumentet, har vi valt att anvanda ut-
trycket ”Validation of Prior Learning (VPL)”,
fast i andra sammanhang beskrivs det som
”Recognition of Prior Learning (RPL)”, "Ac-
creditation of Prior Experiential learning
(APEL)”, "Recognition of Non-Formal and
Informal Learning (RNFIL)” och ”Validation
of Non-Formal and Informal Learning (VN-
FIL)”. De nordiska landerna anvander ocksa
de europeiska principer som presenteras i
The Common European Principles on lden-
tification and validation of non-formal and
informal learning” och The European Gui-
delines™. Dessa principer ar:

16 Hult A o Andersson P Validering i de nordiska l&nderna, Policy och praktik, 2008, NVL
17 www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning

18 CEDEFOP (2009): European guidelines for validating nonformal and informal learning. Office for Official
Publications of the European Communities, Luxembourg 2009, chapter 6.1 and appendix 6, table 4


http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning

* Individens rattigheter. | princip en frivillig

fraga for individen med jamlik tillgang
och jamlik och rattvis behandling for
alla individer. Integriteten och individens
rattigheter maste respekteras.

Intressenternas skyldigheter. Intressenter
skall etablera system och metoder for
identifiering och validering av icke-for-
mellt och informellt 1&rande, i enlighet
med sitt mandat, sitt ansvar, sitt kompe-
tensomrade. Intressenter skall erbjuda
studie- och yrkesvagledning och infor-
mation om dessa system och metoder till
individer.

Fortroende och tillit. De processer, meto-
der och kriterier som anvands vid identi-

fiering och validering av icke-formellt och
informellt larande maste vara rattvisa, ge
insyn och bygga pa kvalitetssakringsme-

kanismer.

Trovardighet och legitimitet. System och
tillvdgagangssatt for identifiering och
validering av icke-formellt och informellt
larande, maste bygga pa respekt for
intressenternas legitima intressen och
garantera en balanserad rollférdelning.

19 Observal-Net: The Structure of Validation Procedures

Viktiga kvaliteter och egenskaper for proces-
ser kopplade till validering ar™:

Tillforlitlighet: skulle resultatet bli det-
samma om valideringsprocessen uppre-
pades under samma villkor?

Validitet: ar det larande som valideras fak-
tiskt det ldrande som avses att valideras?

Trygghet, rattsakerhet och sekretess: ar
den sdkandes intressen skyddade under
processen?

Standarder/referenser: &r kriterierna for
ldrandets innehall och niva véaldefinierade?

Hallbarhet: kommer processen att kunna
vara operativ 6ver tid inom satta ekono-
miska och tidsmassiga ramar?

Insyn/6ppenhet: finns det rent generellt
insikt om valideringsprocessen och leder
det i sa fall till ett bredare erkdnnande av
den sdkandes larande?

Andamalsenlighet; speglar processen
individens forutsattningar och avsikter?

Kostnadseffektivitet: kan processen mo-
difieras sa att nyttan (den personliga och
ekonomiska) star i proportion till kostnaden?

- www.observal-net.eu/documents/uk-formal-documents-7-structure-validation-procedures


http://www.observal-net.eu/documents/uk-formal-documents-7-structure-validation-procedures

Nationella representanter i NVL:s Expertnatverk foér validering:

Danmark:
Kirsten Aagaard och Stine Hohwii Christensen

Finland:
Anni Karttunen och Johanna Niemi

Island:
Fjola Maria Larusdottir och Haukur Hardarsson

Norge:
Age Hanssen och Camilla Alfsen

Sweden:
Per Andersson och Pér Sellberg

Fardarna:
John Dalsgard

Groénland:
Janus Chemnitz Kleist

Aland:
Peter Strandvik

NVL: NVL-koordinator i Sverige
Asta Modig / Svante Sandell

De olika processer som ligger till grund fér Europeiska Unionens Rekommendationer for
Validering av icke-formellt och informellt 1arande fran och med december 2012 &r foljande:

1989 - ECTS
2002 - Copenhagen process
2004 - Principles for VNFIL, Europass
2006 - Youthpass
2008 - EQF
2009 - Guidelines for VNFIL, Education 2020, ECVET, EQAVET, EU’s youth strategy

2010 - Bruges Communication
2011 - Agenda for adult learning, Modernizing HE
2012 - Europa 2020, Recommendation for VNFIL
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