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ARK

érfraedinganeti NVL um raun-
Sfaernimat hefur verid falid
bad verkefni ad finna sam-
norreenar dskoranir er snda ad
raunfeerni. Pessi greinargerd byggir
& skyrslum fré [6ndunum, ritudum
vorid 2009. Auk pess ad finna sam-
eiginlegar é&skoranir bendum vid i
greinargerdinni & pau sameiginlegu
drlausnarefni sem haegt er ad sefja
i norreent samhengi. Vid bend-
um einnig & hvernig hugsanlega
megi varpa ljési & pau og préa
med markvissum, samnorraenum
skodanaskiptum og frumkvaedi.
Nordurléndin eiga ekki sameigin-
legan idordaforda & pessu svidi.
| greinargerdinni kjésum vid ad
nota skammstéfunina ,ARK” fyrir
,anerkendelse af realkompetence”
(vidurkenning & raunfeerni), sem
naer nokkurn veginn danska og
norska {dordinu, en ,validering’
(raunfeernimat) er notad um sama
fyrirbseri & seensku. A islensku
notum vid ordid raunfaernimat.!
Nordurldndin eiga sameiginlega
rika hefd fyrir fullordinsfraedslu og
raunfeernimat er mikilvaegur péttur i
uppbyggingu hennar. bvi er vinna

7

tengd raunfeernimati  framarlega
i forgangsr6d allra Nordurlanda.
Ndlgunin er pé 6lik, baedi hvad
vardar préun stefnumétunar, kerfa
og lausna og innleidingu. Munur er
& stodu framkveemda eftir 16ndum;
sum |6ndin eru enn & verkefnis- og
undirbiningsstigi, i 68rum er komin
l6ggjof sem leitast er vid ad fa
framfylgt og enn énnur hafa komid
sér upp traustara kerfi.

prétt fyrir élika ndlgun og stédu
raunfeernimats eiga drlausnarefnin
sem bent er & i skyrslum fr& 16nd-
unum margt sameiginlegt. Augsyni-
lega er flékid og timafrekt ferli ad
bréa fagsvidid og il pess parf mérg
Orraedi, jafnt pdlitisk sem figrhagsleg
og fagleg. Sérfreedinganet NVL
telur pvi mikilvaegt ad ihuga hvort
ekki vaeri hentugast ad ndlgast pessi
Orlausnarefni i gegnum norraent
samstarf sem veiti préuninni i hverju
landi um sig aukid gildi og styrk.

Hér & eftir vorpum vid liési 6
bau vidfangsefni sem vid sdum ad
voru sameiginleg 6llum [dndunum.
Pau tengjast baedi skipulagi og
adgerdum. beim er ekki radad eftir
mikilvaegi eda forgangsréd netsins.

1 B=di ARK, vﬂ/i&/ering og munﬁernimat visa til enska hugtaksins VPL: validation of prior learning.
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1. STEFNA i RAUNFARNIMATI

fram ad innleiding stefnu i raun-

faernimati er héd pvi hvernig litid
er @ markmidid med raunfsernimati
i tengslum vid atvinnulif og menntun,
baedi hvad vardar einstaklinga og
samfélagid.

Raunfaernimat & Nordurléndum
tengist umgjérd formlegs mennta-
kerfis. Innan pridja geirans, rikir
ekki sterk hefd fyrir pvi ad skra
faerni i tengslum vid pd starfsemi
sem par fer fram. A vinnumarkadi er
reynsla af pvi ad skrd feerni tengdri
innri starfspréun en i minna meeli
tengslum vid fastsett ndmsmarkmid
skilgreindra  ndmsbrauta.  Til ad
haegt sé ad setja stefnu parf samstarf
og skilning milli geira hvad vardar
skilyrdi, forsendur og dbyrgd.

i Gttekt og flokkun & samnorraenum
dskorunum er ekki Ur vegi ad skoda
beer i samhengi vid leidir sem
settar hafa verid fram innan Evrépu
um jafngildingu & &formlegu og
formlausu ndmi vid formlegt ném.
Margar paer dskoranir sem koma
fyrir & Nordurléndum eru  peer
somu og i mérgum 68rum 16ndum
innan Evrépusambandsins og 4l
Nordurlénd - einnig Noregur og
island — taka patt i starfi ESB um
raunfeernimat &  4formlegu  og
formlausu ndmi. Pannig md benda
4 ad raunfernimat er haegt ad

Ve
Igreinargeréum landanna kemur

skoda frd  evrépsku sjénarhorni,
norraenu sjénarhorni og siénarhorni
einstakra landa.

Arid 2004 studdi Evrépurddio
sameiginlegt regluverk um greiningu
og mat & raunferni i éformlegu
og formlausu nami? (fylgiskjal 1).
Framsetning reglnanna er mjdg
Shlutbundin og markmidid er ad
yta undir préun og innleidingu
adferda og kerfa til raunfaernimats.
baer eru til pess setladar ad stydja
vid og auka gaedi og triverdugleika
og eiga ad tryggja sambaerilegt
adgengi og kerfi innan ESB-rikja.
| mérgum 16ndum hafa reglurnar
sidan verid notadar sem grundvéllur
og vidmid fyrir gerd regluverks um
raunfeernimat innanlands og pad &
einnig vid um Nordurlénd. Segja
mé& ad starfid & Nordurldndum
sé | samraemi vid evrépskar
viomidunarreglur.  Sameiginlegar
dskoranir Nordurlandanna i raun-
faernimati birtast med ymsum haetti
&4 evrépskum vettvangi. bar af
leidandi verda norraenu drlausnar-
efnin meira dberandi i evrépsku
samhengi.

Evrépsku  vidmidin  (European
Guidelines) um raunfsernimat 4
oformlegu  og formlausu  ndmi
eru annad evrépskt framtak sem
vert er ad tengja framsetningu
samnorrenna  Urlausnarefna.®

2 http://www.ecotec.com/europeaninventory/

3 http://www.cedefop.curopa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/553/4054_en.pdf



Pau eruunnin upp Ur sameiginlegum,
evrépskum  vidmidunarreglum og
eru hugsud sem hagnytt teeki og
leidbeiningar. Pau eru atlud &llum
hagsmunaadilum og pdtttakendum,
til daemis stjérnmélaménnum eda
framkveemdaadilum sem vinna med
raunfeernimat & &llum svidum, par
& medal i fyrirteekjum, starfsgeirum
og samtdkum.

Pad er umhugsunarefni hvernig
haegt sé ad hagnyta sér pessi vid-
mid um mat & Sformlegu og form-
lausu némi og sakja pangad
hugmyndir um adferdir og leidir
4 grundvelli  skilgreindra  sam-
norreenna  Urlausnarefna, jafnt i
métun stefnu og 1 tengslum vid fram-

kvaemd vinnunnar vid raunfaernimat.

Pad eru pvi ymis Orlausnarefni &
Nordurléndum sem maetti skoda i
evrépsku samhengi.

Sérfraedinganet NVL um raun-
faernimat telur o forsendur og
meginreglur raunfaernimats geti
verid tilvalid umfisllunarefni

& norrzenni rédstefnu peirra
sem koma a® métun stefnu.

2. INNLEND, SAMPATT UPPBYGGING

réun kerfa vid raunfeernimat er
pmismunandi eftir nédmsleidum

og alvinnugeirum.  Pegar
unnid er ad préun i 16ndunum er
borf & samhaefingu og adlégun il
ad kerfid verdi sveigjanlegt og pjéni
tilgangi. Samskipti og tengsl & milli
allra hlutadeigandi hagsmunaadila
eru mikilvaeg til pess ad unnt sé ad
bréa adferdir vid mat & raunfeerni
4 dreidanlegan, gegnsajan og
traustan hétt. Miklu mdli skiptir ad
allir njéti jafnreedis , 6had pvi hvar

matid fer fram, og ad geett sé ad
réttaréryggi einstaklinganna.

P4 er mikilvaegt ad tryggja sam-
beettingu & milli vidskomandi rédu-
neyta til ad allir geti reitt sig &
snurdulausa og skilvirka afgreidslu.
Vid métun stefnu fyrir sevindm parf
ad huga ad fislbreyttum tilbodum i
fullordinsfreedslu og endurmenntun,
sem og ndms- og starfsradgjof,
taekifserum fil raunfeernimats og fiéar-
styrkjum og -framlégum baedi fyrir
félk i vinnu og atvinnuleitendur.




porf er & samhaefdum tilbodum
jafnt fyrir vinnandi félk og atvinnu-
leitendur med j6fnum adgangi
fyrir alla. Loggjsf eefti ad fylgja og
stydja vid samhaefdar adgerdir og
umbétaferli verda ad vera sampeett.

Pad er vandasamt ad skapa
gagnseett kerfi med greinilegri
skiptingu dbyrgdar — hver dkvedur
hvad & hvada stigi og hvada grund-
vellie | peim efnum maetti byggija &
reynslu Nordmanna af samvinnu
sveitarfélaganna og norsku vinnu-
mélastofnunarinnar (NAV)*

3.  EQF/ NQF/ECVET

arkmid evrépska vidmida-
M rammans, EQF, er ad auka

sveigjanleika,  skilvirkni
og hreyfanleika & svidi menntunar
og atvinnulifs. Nordurléndin eru
mislangt komin med préun & eigin
viomidaramma. Ramminn  getur
skipt miklu mali fyrir préun sam-
spils  formlegrar og éformlegrar
bekkingar i framtidinni og verdur ad
skodast i samhengi vid raunfeerni-
mat. Vidmidarammarnir opna fyrir
moguleika & yfirfeerslu haefni milli

Sérfraedinganet NVL um
raunfeerni telur ad pessi
mélefni vaeru einnig

tilvalid umfisllunarefni &
norraenni rédstefnu & svidi
stefnumétunar. Pau vaeru einnig
dpreifanlegur grundvallur

fyrir tvihlida samstarfi.

landa, én pess ad verkfeeri og
adferdir séu endilega pau sému.
Grundvéllur matsins tekur mid af
adsteedum i hverju landi en haegt er
ad bera saman nidurstédur matsins.
Pad parf ad vera ljést hvernig haefni
er stadsett innan rammans og einnig
vidurkennt ad adgengi ad fraedslu
og feernipréun er mismunandi.
Raeda maetti hvort haegt sé ad koma
& norraenu adgengi ad National
Qualification Framework (Islenski
viomidaramminn),  pannig  ad

4 I Noregi hefur Vox og vinnumalastofnunin (NAV) unnid ad préunarverkefni med pad fyrir
augum ad NAV notferi sér tilbod sveitarfélaganna um mat 4 raunferni. Medal annars hefur verid

gerd rafren handbdk og komid 4 rafrenum samskiptum milli NAV og sveitarfélaganna { gegnum

leitargrunn sveitarfélaganna (VIGO).
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NQF geti stutt vid menntakerfin
og feernipréun i stad pess ad vera
stiérnunar-  og  styringarverkfaeri.
Heegt veeri ad stefna ad auknu
svigrimi  fyrir  fislbreytileika og

samhengi sem einkenna menntun &
Nordurléndum. Hzegt er ad tengja
bad pvi ad tryggja Sllum adgengi
ad menntunarkerfi og faernipréun.

Sérfraedinganet NVL um
raunfeerni telur ad midlun
reynslu & milli landanna &
hvernig vidmidarémmum hvers
lands er i reynd aetlad ad
tengjast raunfaernimati gaeti
skila® gédum dérangri. NVL
netid telur hagkveemt o koma
& fét norraenu samstarfi med
bad ad markmidi ad préfa

hvort mégulegt sé ad koma &

4,

audsynlegt er ad kanna
N fiarmdl og reglur til pess ad
f& yfirsyn yfir fjarfestingar og
dvinning — & pann hatt er haegt ad
gera mat & raunfeerni ad adladandi
kosti og studla ad sjdlfbaerni. Méta
verdur vidari syn & sjdlfbserni
bannig ad hin ndi yfir og stydji vid
dsetning aevimenntunar um velferd,
almenna feernipréun, lydraedi og
samfélagsvirkni.
| skyrslum fleiri landa er bent &
naudsyn pess ad kanna dvinning
og ardsemi af raunfeernimati.
Naudsynlegt er ad reikna 0t og

sampeettu ECVET-kerfi. Sskum
bess hve alpydufraedslan skipar
rikan sess & Nordurléndunum
felst sérstok askorun i pvi

ad tryggja ad i kerfum
vidmidamidarammanna

felist teekifeeri til pess ad

meta formlega faerni sem

og feerni sem aflad hefur

verid 1 atvinnulifinu.

FJARFESTINGAR, AHRIF OG SJALFBARNI

kynna jafnt  einstaklingsbundinn
sem efnahagslegan dvinning sam-
félagsins af raunfeernimati, beedi
til skemmri og lengri tima. Reyndar
telur NVL netid ad innan hvers lands
eigi ad tryggja figrmagn sem gerir
kleift ad hrinda pélitiskum dsetningi
i framkvaemd, i senn almennt og
med tilliti til sérstakra markhépa.



4.1 Samfélag

Ohaett er ad fullyrda ad i raun-
feernimati  felist  &vinningur  fyrir
samfélagid, t.d. med betri nytingu
menntunar, en erfitt er ad deetla
ndkveeman  kostnad vid  raun-
faernimat sem og pau &hrif sem
stytting & ndmstima hefur i fér med
sér. OECD? , Efnahags- og préunar-
stofnun Evrépu, hefur m.a. malt med
bvi ad i Noregi verdi tekin upp betri
skrésetning & sparnadinum  sem
kann ad fast med raunfeernimati og
adlégudum ndmsleidum. A islandi
hafa menn reynslu af ad reikna ot
kostnad og dvinning baedi fjgrhags-
legan og hvad vardar feernipréun
tengdri  fjarfestingu i raunfeerni-
mati og komist ad peirri nidurstédu
ad slikt borgi sig. Upplysingar
sem bpessar eru pydingarmiklar og
studla ad aukinni eftirspurn eftir
raunfeernimati.

4.2 Skipulagsheildir

Kostnadur vid sjélfa matsvinnuna
hefur &hrif & fjarhag; dtgjold
vegna mats & raunferni varda
baedi freedsluadila  og  vinnu-
markadinn. Petta meetti kanna med
g6dum d&rangri med tolfraedilegum
adferdum i hverju landanna.

4.3 Einstaklingar

Vidfangsefnin vardandi einstaklings-
bundinn dvinning eru fléknari og
gera tilkall il eigindlegra adferda.
Fra sidnarhdli fyrirtaekja getur hann
verid tengdur starfsframa og baettu
vinnuumhverfi eda tengst taekifaerum
einstaklingsins til aukins proska.

Sérfraedinganet NVL um
raunfeerni sannreyndi ad
litid sem ekkert efni er fil

& Nordurldndunum um
betta vidfangsefni. A3
okkar mati myndi norraent
framtak ekki skila miklu til

starfsins i einstokum ldndum
en lysing & mismunandi
adferdum, til ad skilgreina
samhengid & milli dtgjalda,
avinnings og sjdlfbaerni
veeri tilvalid umfisllunarefni i
samnorraenni greinargerd.

5 OECD 2007: Recognition of non-formal and informal learning. Country note for Norway






6. SERSTAKIR MARKHOPAR

Imennt md segja ad pegar
Afélk med stutta formlega

menntun & i hlut purfi ad
leggja dherslu & hvaminguna sem
felsti mati & raunfeerni. Pad er mikil
dskorun ad nd til markhépanna par
sem porfin er mest.

| skyrslum fr& I6ndunum er bent
& ad sérstaklega purfi ad huga ad
bvi ad tryggja atvinnulausu félki
teekifeeri til ad f& mat & raunfeerni
- ekki sist i nidursveiflu pegar
aukinn prystingur er & sveigjanleika
vinnuaflsins til ad adlagast nyjum
adsteedum. Sé of einhlida horft fil
vinnumarkadarins og starfa sem eru
i bodi eykst haettan & ad taekifeerum
atvinnulausra & raunfeernimati verdi
settar skordur. Tilhneiging til pess
sést greinilega i m.a. finnska kerfinu.

Onnur  dskorun tengist pvi ad
beita raunfaernimati & virkan hatt
i vidleitni til ad hjalpa minniméttar
eda istddulausum ungmennum til ad
finna sér markmid pegar pau hafa
haett ndmi og finna engin storf fyrir
Ofagleerda & timum nidursveiflu i
hagkerfinu.

Mikilveegt er ad tryggja ein-
staklingum af erlendu bergi brotnu
tekifeeri fil pess ad syna hvad
beir geta, i sérstaklega skipulégdu
raunfeernimatsferli og par med

nyta péd moéguleika sem felast &
sampaettingu sem felast i mati &
raunfeerni peirra. | pessu samhengi
er sérstaklega bent & porf fyrir
sveigjanlegar adferdir vid sdfnun
gagna og skréningu & feerni, pvi
ad barna kann ad vera um ad
reeda pekkingu sem einstaklingar
gefa ekki lagt fram gégn um med
hefdbundnum haetti.

P4 parf ad hafa sérteekar parfir
einstaklinga i huga vid val & mats-
adferdum, t.d. pegar um er ad
reeda lestrar-, skriftar- og sterd-
freediordugleika. Nota verdur sér-
stakar adferdir og ndlgun til ad
tryggja ad hépar félks med dlika
fotlun eigi einnig méguleika & ad
lioka raunfeernimati.

| fangelsum veeri haegt ad vinna
med greiningu og mat & raun-
feerni fanga. Reynsla NVL of fang-
elsisfreedslu og priggja dra norskt
verkefni um raunfaerni i fangelsum
getur ordid &drum Nordurlanda-
bj6dum innbl&stur.

i sttty mali litor  netid &
raunfernimat  sem moguleika il
ad hjdlpa peim sem minnst mega
sin og jadarhépum til ad komast
4fram og ndlgast menntun eda
vinnu. Vandinn liggur i pvi ad
hanna kerfi sem tekur i senn fillit
til parfa fyrirteekja, samfélagsins
og raunverulegrar getu ftiltekinna
markhépa.



A timabilinu sem n fer i hénd
vill sérfraedinganet NVL um
raunfeerni gjarnan stefna od
bvi ad Nordurléndin safni
saman reynslu og néi pannig
yfirsyn yfir hvernig tekist er &
vid mdguleika og hindranir
fyrir sérstaka markhépa i
raunfaernimati. Pad verdur

7.  UPPLYSINGAR

,6||um londunum er bent 4
pérfina fyrir aukin samskipti og
upplysingar um teekifseri raun-

feernimatsins. Upplysingarnar aetftu

annars vegar ad beinast markvisst
ad einstaklingum og hins vegar
ad hlutadeigandi adilum svo sem
vinnumidlunum, stéttarféldgum
og bridja geiranum. Petta krefst
nyrrar pekkingar og faerni ¢ medal
stiérnenda, rédgjafa og kennara
dsamt uppfeerslu og préunar &
vefsidum. Einnig er mikilveegt ad
vinnumarkadurinn féi upplysingar
bar sem d&vinningur af raunfeerni-
mati er ekki adeins einstaklinganna,
heldur einnig fyrirteekjanna og

gert med namsstefnum bqr
sem midlad er reynslu of
nidurstsdum Or verkefnum

og ataki & sérstokum svidum

i hverju landi. Petta geti ef

til vill ordid fyrsta skref od
gerd skipulegra yfirlits um
reynslu og heilradi i sambandi
vid tiltekna markhépa.

samfélagsins. Auk pess parf ad
styrkja adferdir til pess ad nd il
markhépanna, gera paer skilvirkari,
t.d. med menntunarsendiherrum,
ndms- og starfsrédgjofum og i
samvinnu vid adra hlutadeigandi.
Raunveruleg daemi geta veitt
monnum innbldstur.

Sérfraedinganet NVL um raun-
feerni telur ad innan hvers lands
burfi & beeta upplysingaflzedi
en bendir & ad fraedslustofnanir
og ekki sist peir sem koma

ad rédgjof gegni sérstaklega
mikilvaegu hlutverki.



8.  EFLING RADGJAFAR i RAUNFARNIMATI

ikilvaegt er ad lita & raun-
feernimat sem samfellt ferli
fré upplysingum, skimun

med gagnasdfnun til mats og
hugsanlega stadfestingar.  Spurn-
ingin er aftur & méti hvort naegileg
dhersla sé 16gd & pann hluta
ferilsins sem snyr ad skimun og
gagnasofnun. Margar rannséknir,
ekki sist alpjodlegar, benda il
bess ad skimun, gagnasdfnun og
sjdlfsmat gefi aukid innszi i eigin
getu og séu hvetiandi. Pad hefur

Ghrif & vidhorf gagnvart &fram-
haldandi menntun og ndmi i fram-

tidinni. | Danmérku er medal
annars raett um hvort leggja eigi
meiri Gherslu & ,fyrstu stigin”, med
vidameiri radgijof.

9.  FARNIPROUN

ik porf er fyrir faernipréun

fagfélks sem kemur ad

mismunandi  péttum  raun-

faernimats.  Til deemis er brynt
ad tryggja adkomu fagfélks ad
svidinu, og ad farid verdi eftir
evrépsku  vidmidunarreglunum um
sidfraedilegar krofur til fagfolksins.
Skilgreina parf skyrt hvada kréfur
barf ad uppfylla til ad koma ad

Sérfraedinganet NVL um
raunfeerni stadfestir ad &
Nordurléndunum sé préun
néms- og starfrédgjafar

fyrir fullordna (namsrédgijof,
starfsradgjof og radgisf og leid-
beiningar hjé vinnumidlunum)
mislangt komin. Vid alitum ad
midlun reynslu hlutadeigandi
adila sem koma ad raun-
feernimati & norreenum vettvangi
aeskilega og bendum ¢ ad

i pvi skyni pyrfti a® koma &
samstarfi vid rédgjafarnet NVL.

raunfeernimati. Naudsynlegt er ad
bréa markviss menntunarirraedi,
jafnt i pvi sem Iytur ad rddgjof
og faglegu mati, og tryggja ad
starfsfélk i stjérnunarstédum, sem
oftar en ekki ber dbyrgd & fyrstu
samskiptunum  vid einstaklingana,
boi yfir naudsynlegri kunndttu og
faerni. Faernipréun er naudsynlegur
bdttur i gaedatryggingu svidsins og



cefti ad studla ad pvi ad gaedi séu
apekk.

| léndunum er reynsla aof til-

teknum ndmsferlum par sem litid
er til innihalds og skipulags, m.a.
hafa Islendingar géda reynslu af
verkefnaskipulagi i einmitt svona
menntun.

Einn moguleikinn veeri ad starfs-

menn sem eiga ad annast ymsa
beetti  raunfeernimatsins  fengju
vottun.

10. PROUN ADFERPA

yst er eftir adferdum til ad
Ltryggia gzdi ferlisins. Fré
Islandi berst &bending um
ad adferdirnar eigi i senn ad vera
heegt ad nota vid einstaklinga- og/
eda i hépferli. A Alandseyjum er
talid mikilveegt ad préa adferdir
eftir adsteedum i hverju landi. |
seensku skyrslunni er &skad eftir
skilvickum  raunfsernimatsferlum”.
Askoranirnar eru metnar & nokkud
6likan hatt pvi ad pad er baedi porf
& ad stefna ad vidmidum i pvi skyni
ad moéta  vidurkenndar  adferdir
og eins er naudsynlegt ad haegt
sé ad beita adferdunum i sértaeku
samhengi. Pad er sem sagt porf &
,safni” adferda sem geta baett hver
adra upp.

Léndin  benda & dskorunina
sem felst i pvi ad tryggja Orreedi
vid raunfeernimat sem nd yfir
sambland adferda sem henta i

G
Sérfraedinganet NVL um
raunfeernimat telur nau65yn|egt
ad auka fagmennsku innan
svidsins og skilgreina betur
verkefni, abyrgd og vidmid
fyrir pa sem vinna med
raunfeernimat. Pessu verki parf
ad sinna baedi innanlands
og i samstarfi vid adrar
Nordurlandapjédir. ltarleg
lysing & fyrirkomulagi og
verkefnum 7 [6ndunum geeti veitt
gagnkvaman innbléstur og
midlad reynslu & milli landa.

reynd til ad gera pégla pekkingu
synilega & dreidanlegan hétt. begar
markhépar med sérteekar parfir
eiga i hlut parf ad adlaga adferdir
ad grunni reynslu af sérkennslu.
Umfram allt er verdugt verkefni
ad préa adferdir sem stydja vid
troverdugleika, dreidanleika og
notagildi  fyrir vidtakendur. N&
er verid ad vinna ad greiningu &
rafreenum verkfaerum og sa péttur
gaeti lagt grunninn ad frekari midlun
reynslu milli Nordurlandanna.

Sérfraedinganet NVL um
raunfaerni telur a8 pad veeri

til g6ds ad Nordurlandabtar
midludu hver &8rum af reynslu
af adferdum. Vinnulagid

geeti verid sambland of:
lysingum, raundaemum og
sérteekum némsstefnum.



11. SAMSPIL FYRIRTAKJA OG NAMSLEIDA

aunfeernimat  getur  studlad
R06 aukinni vitneskju innan
fyrirtekja  um  feerni  starfs-
manna og greiningu & fraedslupérf.

,Pad ytir undir betri og markvissari
nytingu opinberra ndmsleida sem

batt i feernipréun starfsmanna,”

segir til deemis i danskri [5ggjéf. Vid
niverandi adsteedur & vinnumarkadi
getur raunfaernimat leikid mikilveegt
hlutverk. A hinn béginn er pad
dskorun ad koma & samspili & milli
innra skipulags fyrirtekja vid feerni-
bréun og beitingu raunfeernimats.
Fyrirtaeki skrd og meta feerni starfs-
manna med hlidsjén af verkefnum
og préun fyrirtekisins en fraedslu-
stofnanir skrd og meta med hlidsjén
af  ndmsmarkmidum. Margt er
hdd pvi ad baedi vinnuveitandi
og launpegi sjdi tilganginn med
raunfeernimati og liti medvitad og
virkt & vinnustadinn sem fraedslusvid
og stad par sem feerni verdur fil.
Islendingar leggja dherslu & mikil-
vaegi pess ad skapa samstédu milli
allra adila um raunfeernimat og ad
samhlj6da dlit ndist um adferdir.
Pess vegna skiptir miklu mdli ad allir
hagsmunaadilar taki pétt i ferlinu.
Atvinnulif og freedsluadilar tala ekki
alltaf sama tungumdl en & Islandi
hefur til daemis fengist reynsla af pvi
ad fastmétad/skipulagt  samstarf
studlar ad betri samskiptum.
Nordmenn benda & ad kénnun
og skréseningu raunferni 4
vinnumarkadi verdi ad treysta med

samkomulagi & hverju svaedi il
ad nd drangri. Pad er dskorun ad
ddlast yfirsyn yfir gildandi samninga
og adkoma hagsmunaadila ad
raunfaernimati er naudsynleg, baedi
4 svidi sveitarstjérna og & landsvisu.

Hugtakid umbreyting er midlaegt
i raunfeernimati & feerni sem Gunnist
hefur i starfi. Hvernig er haegt ad
taka pad sem leerist i einu samhengi
og umbreyta pvi og nyta i 6dru
samhengi? A pessu rannséknasvidi
barf ad skilgreina og auka vid
bekkingu.

Sérfraedinganet NVL um
raunfeerni telur ad norraen
midlun reynslu innan starfs-
greina gaeti verid aeskilegt
markmid, par sem fyrir liggur
yfirgripsmikid efni sem adilar
starfsgreinanna i hverju

landi hafa aflad um malid.

Auk pess parf ad rannsaka
nénar umbreytingu néms-
arangurs 0r 6formlegu og
formlausu samhengi. Netid telur
ad pessar rannséknir megi med
gédum érangri framkvaema
innan Nordurlandanna,
gjarnan i fengslum vid norraen
bréunarverkefni innan Nord
plus menntadaetlunarinnar.



12. SAMSPIL PRIDJA GEIRANS OG
MENNTUNAR/ATVINNULIFS

ridji geirinn er hugtak sem
per notad yfir sjélfbodastarf i

témstunda-og félagsstarfi, og
alpydufreedslu  par sem 6formlegt
og formlaust ndm 4 sér stad. Innan
bridja geirans er ekki hefd fyrir
bvi ad skré& feerni Or ndmskeidum,
eda af tronadarstérfum og annarri
starfsemi. Koma parf & kerfum fil
ad skrd slika raunhaefi til pess
ad komast hja éparfa vinnu og
kostnadi.

Skréning & feerni Or sjélfboda-
vinnu og starfi innan félagasamtaka
getur i sjélfu sér verid mikilvaeg fil
ad hvetja og orva einstaklinga il
lydraedislegrar pétitdku, eins og
reynsla Dana synir. Ef hrinda & i
framkvaemd dsetningi um ad gera
Sformlegt ndm i pridja geiranum
synilegt  purfa  alpydufraedslu-
stofnanir ad axla &byrgd & ad
koma & fét markvissum lysingum
sem haegt er ad nota til skrdningar
og yta undir raunfernimat med
bad fyrir augum ad nyta pad il
menntunar eda & vinnumarkadi.

Vidfangsefnin sem parf ad leysa,
felast i hvoru tveggija, ad skjalfesta
ndm og stydja pdtttakendur vid

ad leggja fram goéda, skipulega
stadfestingu feerni sem aflad hefur
verid & pennan hétt. P& parf ad
tryggja ad stofnanir innan formlega
skélakerfisins taki vid og vidur-
kenni slik gégn. Vinnuveitendur
gera pad i vissum meeli pegar peir
réda starfsfolk. Oh&d pvi hvort
nyta & heefni sem ordid hefur il
innan pridja geirans i tengslum vid
vinnustad eda i tengslum vid form-
lega menntun er bad vidamikid
vidfangsefni ad ad flytja nidurstédur
mats & ndmsdranguri milli Slikra
svida.

AS mati sérfraedinganet NVL
um raunfeerni vaeri norraen
midlun reynslu, of skrasetingu
faerni sem aflad er innan pridja
geirans, & norreenum vettvangi
afar gagnleg fyrir l6ndin. pvi
geeti til deemis starfshopur med
fulltroum beggija; bridja geirans
og menntakerfisins dorkad.



13.  SAMSPIL | HASKOLAGEIRANUM

bent & ad haskélar og faghéskélar

V4
I skyrslum fré sumum landanna er
hafi komid sér upp 6likum

adferdum fyrir adgengi ad fram-

haldsmenntun/hdskélandmi vegna

raunfeerni. | sambandi vid undan-

bégur fré préfum eda kénnunum 4
framhaldsmenntun/héskélanédm og
styttingu nédmstima vegna raunfzerni
verdur vart vid &hyggijur af pvi ad
undanpdgurnar  kunni ad lsekka
gaedi menntunarinnar.

P4 parf ad réda fram Or hvernig
standa & undir beinum Utgjéldum
vegna  ARK/raunfeernimats.  Til
ad raunfeernimat verdi vidurkennt
gjaldgengt i pessum geira skiptir
mdli ad gaedi raunfaernimatsins séu
tryggo.

Sérfraedinganet NVL um raun-
feerni telur ad & svidi hasksla
og framhaldsmenntunar megi
vinna sameiginlega od mérgum
béttum & norraenum vettvangi.
Paid veeri vel videigandi ad
halda norreena némsstefnu

i samvinnu vid rédgjafahép
Norraenu réSherranefndarinnar
4 pessu svidi.

14. ~ AHRIF RAUNFARNIMATS/
ARK A KENNSLUFRADI

inna med raunfeerni  krefst
nyrrar hugsunar innan

kennslufreeda og nyrrar hugs-
unar i stofnunum ef fella & raun-

faernimat inn i sjdlfa kennsluna
og samhaefa henni. Fjdlmargar
spurningar koma fram, fil daemis:
Hvernig byggir ndm i reynd ofan
4 pad sem einstaklingur kann?

Hvernig & ad tryggja einstaklings-
bundid adgengi® Hvernig & ad
skipuleggja styttingu ndms med
tilliti il samnemenda? Hvernig mé
festa i sessi sérsnidnar ndmsleidire
Hvenzer er mikilveegt ad votta
feerni fremur en ad maela med pvi
ad einstaklingur leggi stund & allt
ndmio?



]
Sérfraedinganet NVL um halda némskeid um pessi atridi
raunfeerni telur ad pessi fyrir p& sem bera abyrgd @ jafnt
vidfangsefni séu mikilvaegur grunnmenntun sem endur- og

h|uﬁ aof faernil:)rc’)un kennara. framhaldsmenntun kennara.
A norraenum grundvelli meetti

15. VIDHORFSBREYTING

esta dskorunin vid raun-
faernimat er ekki ad setja
ldg og reglugerdir og

maela med adferdum heldur ad inn-
leida peer. Sameiginlegu evrépsku
vidmidin um raunfeernimat hafa
bess vegna ekki heldur &hrifamatt
einar sér, heldur geta paer virkad
sem politisk lyftistong.

Pad er mikil dskorun ad breyta

vidhorfum innan formlega mennta-

kerfisins pannig ad raunfaerni verdi
vidurkennd til jafns vid formlega
haefni. Innan allra kerfa rikir viss
tregda til breytinga, menn vilja
framkvaema hlutina eins og peir eru
vanir. | flestum Nordurlandanna,
er raunfernimatid fellt i ramma
formlega menntakerfisins og maetir
bar vissri tregdu. | menntakerfinu
lita menn & pad sem meginverkefni
sitt ad bjéda upp & menntun &
medan raunfeernimat bydur upp 4
valkost sem gerir formlega menntun
Sparfa ef vidkomandi hefur néd i
faerninni med 63rum haetti.

Pess vegna hefur verid stungid
upp & pvi i nokkrum I6ndum ad

koma upp 6hddri utanadkomandi
matsstofnun sem tryggir hlutleegni

og gedi

raunfeernimats.  Sem

deemi um slika stofnun md nefna

Kenninscentrum i

Hollandi eda

hina dénsku Videncenter for real-
kompetencevurdering.

D
Sérfraedinganet NVL um

raunfeerni telur ad i pessu
felist tvé meginverkefni:

ad breyta vidhorfum innan
formlega menntakerfisins
bannig ad raunfraeni verdi
vidurkennd sem jafngild
formlegri heefni og par of
leidandi verdi préadar adferdir
til a® meta jafnt skrésetta

sem oskrasetta faerni

ad gera adila & vinnumarkadi
og i pridja geiranum medvitada
um ad véndud skréning @

feerni sem aflad hefur verid

i gegnum oformlega fraedslu
skapar grundvall fil ad

meta bessc tegund faerni



16. SAMANTEKT ATHUGASEMDA

tefnumid, styring og fram-
Skvaemd eru mikilvaegir paettir

i préun raunfsernimatskerfis.
Pad naegir hins vegar ekki ad
koma upp vidmidum og styringu.
Pad naegir heldur ekki ad koma 4
hagnytum adferdum vid raunfaerni-
mat. Allir peettir purfa ad vera il
stadar i sjélfbeeru kerfi. Brynasta
Orlausnarefnid er ad f& pad Hil
ad virka i reynd. Innleiding krefst
skilnings og umraedna um vidhorf,
baedi hvad vardar einstaklinga og
samfélag.

Samhaefing, umraedur og greini-
leg skipting &byrgdar milli ymissa
stofnana og hlutadeigandi adila
eru forsendur fyrir pvi ad koma &
skilvirku raunfeernimatskerfi.

Tenging vid innlenda og evrépska
vidomidaramma (EQF, ECVET) veitir
aukinn sveigjanleika og hreyfan-
leika. Mikilvaegt verkefni er ad fella
4formlegt ndm inn i pessa ramma.

Forsendan er s ad raunfeernimat
hafi jakvaed efnahagsleg dhrif innan
samfélagsins og ad dhrifanna verdi
einnig vart & svidum velferdar og
lySraedis. Pess vegna er mikilvaegt
ad finna adferdir til ad sanna
svo ekki verdi um villst langtima-
avinning fyrir jafnt einstaklinga sem
samfélag.

Jadarhépar eiga ad hafa sému
moéguleika & raunfeernimati  og

adrir borgarar. Til ad tryggja pad
barf sveigjanlegar og sérsnidnar
adferdir. Til ad tryggja ad raunfaerni-
mat skipti mdli fyrir allt samfélagid
verda upplysingar um taekifserin ad
ng til allra adila. En upplysingar
naegja ekki einar sér, paer verdur
ad tengja markvissum tilbodum um
rédgjof og heildarsyn & raunfeerni-
matsferlid — fra fyrstu upplysingum
til endanlegs drangurs.

Stédugt mat & framvindu er
forsenda fyrir geedapréun. Til ad
tryggja geedi raunfaernimats parf
avkna fagmennsku. Ollum sem
vinna vid raunfeernimat zetti alltaf
ad standa il boda feernipréun 4
sinu svidi.

Allir - hagsmunaadilar hafa il
mikils ad vinna med ndnara sam-
starfi fyrirteekja og fraedsluadila.
Med yfirsyn yfir faerni er haegt ad
bera kennsl & fraedsluporf fyrirtaekis
og einstaklinga. Faerni sem verdur
til i pridja geiranum atti ad vidur-
kenna og nyta i auknum meeli
i menntun og & vinnumarkadi.
Forsenda pess er ndnara samstarf
bridja geirans, freedsluadila og
vinnumarkadar.

Raunfaernimat  parfnast  nyrrar
hugsunar byggdrar 4 trausti i llum
geirum og sifellt koma fram ny
drlausnarefni sem syna ad préun er
ad verda i peim efnum.



17." FYLGISKJAL 1 UTDRATTUR UR EVROPSKUM
LEIDBEININGUM UM MAT A RAUNFARNI

Evrépusambandid  hefur gefid ot
Evrépskar leidbeiningar um mat &
raunfaerni sem mikilvaegt er ad hafa
i huga i ferlinu.

Réttur einstaklingsins
Meginregla vid mat & raunfserni
er ad pad sé gert ad frumkvaedi
einstaklingsins. Pvi er réttur hans
i brennidepli, allir eiga ad hafa
adgang ad raunfaernimati og njéta
somu  medferdar.  Mikilvaegustu
atridin eru fridhelgi einstaklingsins
og réttur hans.

Abyrgd stofnana og
hagsmunaadila

Abyrgdin er i samreemi vid
skyldur peirra, &byrgd og feerni
ad veita einstaklingum adgang
ad videigandi kerfi og adferdir
til pess ad bera kennsl & og
meta 4formlega  og formlausa

bekkingu. Innifalin eru videigandi
gaedavidmid. Hagsmunaadilum ber
ad veita einstaklingunum r&dgjsf
og upplysingar um kerfin og
adferdirnar i ferlinu.

Tronadur og traust
Grundvallarforsenda  fyrir ~ fram-
kveemd raunfaernimats er tronadur
og traust. Ferli, adferdir og faerni-
vidmid purfa ad vera adgengileg,
skyr, gagnsae og samkvaemt gaeda-
vidmidum.

Légmeeti og triverdugleiki
Légmaeti og triverdugleika ferla og
adferda raunfaernimats md tryggja
med pdtttdku  og  skuldbindingu
videigandi hagsmunaadila i ferlinu.
Logmeeti byggir ekki sist & trausti og
hlutleysi peirra.

18." FYLGISKJAL 2 FULLTRUAR i NORRANA

SERFRADINGANETINU UM MAT A RAUNFARNI

Danmérk:Kirsten Aagaard, NVR Nationalt Videncenter for Realkompeten-
cevurderinger, Arhus. Agnethe Nordentoft, DFS Dansk Folkeoplysnings Samrad,
Kebenhavn

Finnland: Anni Karttunen, Savon ammatti- ja aikuisopisto, Savon vocational
college, Kuopio. Raija Timonen, Utbildningsstyrelsen, Helsingfors

island: Haukur Hardarson, Frae8slumidstéd atvinnulifsins, Reykjavik

Fiéla Maria Larusdéttir, Fraedslumidstdd atvinnulifsins, Reykjavik

Noregur: Odd Haddal, Folkehagskolekontoret, Oslo

Margrethe Steen Hernes, Vox Nasjonalt fagorgan for kompetansepolitikk, Oslo
Svipj6d: Per Andersson, Linkdépings universitet, Linkdping. Anna Kahlson,
Myndigheten for yrkeshdgskolan, Vasteras

NVL (Norreent tengslanet um ndm fullordinna): Asta Modig, Skolverket
Stockholm, Sverige






